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INDLEDNING

| Danmark gar stort set alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave hver dag. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte alle bgrns generelle trivsel og udvikling. Forskning
peger derudover pa, at dagtilbud af hgj kvalitet har en markant positiv betydning for isaer bgrn fra hjem, hvor
forzeldrene ikke i tilstraekkelig grad kan stimulere og stgtte bgrnene. Gode dagtilbud bidrager derfor til, at
flere bgrn far et liv, hvor de har mulighed for at forfglge deres mal og dremme.

Som et led | at sikre kvalitet i dagtilbud, har alle daginstitutioner i Danmark siden 2004 arbejdet med
udgangspunkt i paedagogiske laereplaner, hvor de fastsatter mal for bgrns leering inden for seks centrale
leereplanstemaer. | 2018 blev der i Folketinget vedtaget nye regler om den padagogiske laereplan i
forbindelse med andringer i dagtilbudsloven. Det betyder, at alle dagtilbud skal implementere nye
elementer i deres lereplansarbejde og fremover arbejde ud fra et felles paedagogisk grundlag, seks
lereplanstemaer, samt etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet.

Derudover, er det fortsat et krav, at alle dagtilbud arbejder efter de seks pejlemarker for paedagogisk kvalitet
i dagtilbud. Arbejdet med pejlemaerkerne kan harmonere godt med leereplansarbejdet, da der er overlap
mellem pejlemarkerne og leereplanstemaernes fokusomrader.

| forlaengelse af @ndringerne i dagtilbudsloven, har Bgrne- og Socialministeriet udgivet publikationen “Den
styrkede paedagogiske lzereplan — Rammer og Indhold”. Publikationen er en grundig beskrivelse af de krav
der stilles til den styrkede paedagogiske leereplan i dagtilbudsloven og i bekendtggrelsen. Denne finder | her:

Den styrkede paedagogiske lzereplan .

KLYNGE NB G’S VERSION

| klynge NB G har en arbejdsgruppe i samarbejde med en paedagogisk konsulent fra Kgbenhavns Kommune
udviklet nzerveerende version af Bgrne- og Socialministeriets publikation. Dokumentet indeholder
beskrivelser fra Bgrne- og Socialministeriets publikation, herunder grundige beskrivelser af de seks
lereplanstemaer og tematikkerne indenfor det paedagogiske grundlag. Ydermere er der indsat relevante
lovbestemmelser fra dagtilbudsloven. Efter beskrivelsen af hvert tema i lereplanen, er der indsat
arbejdsspgrgsmal, som guider enhedens medarbejdere igennem udfyldelsen af leereplanen. Ligeledes, er der
gjort plads til, at enhederne kan beskrive deres dokumentations- og evalueringspraksis. Den enkelte enhed
udarbejder altsa sin lokale leereplan i dette dokument.

Pa denne illustration ses en oversigt over de ni tematikker indenfor det paedagogiske grundlag (de bld) og de
seks leereplanstemaer (de rgde), som lereplanen indeholder.
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DET PADAGOGISKE GRUNDLAG

Den padagogiske lereplan skal udarbejdes med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, som
sikrer at alle daginstitutioner arbejder ud fra et
feelles paedagogisk veerdigrundlag. Det felles
paedagogiske grundlag bestar af en raekke centrale
elementer, som fx leg, bgrnefellesskaber og et
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LAREPLANSTEMAER

De seks lereplanstemaer har til hensigt at sikre en
bred laeringsforstaelse og fokus pa forskellige
centrale elementer i bgrns leering og udvikling.
Igennem arbejdet med de seks leereplanstemaer,
beskrives hvordan det paedagogiske laeringsmiljg
understgtter bgrns brede lzering.

bredt laeringsbegreb, hvilke udggr den forstaelse
og tilgang, hvorpa der skal arbejdes med bgrns
trivsel, lzering, udvikling og dannelse i dagtilbud.

LokAL UDARBEJDELSE AF [ENEEEENEN

{ Kommenterede [TT1]: Nyt, tilfgjet 26.4.

Vi har i enheden arbejdet med leereplanen og beskrevet hvordan vi arbejder med den enkelte tematik,
dokumentation og evaluering i praksis. Som baggrund for arbejdet, har vi i enheden benyttet os af
nedenstaende guide:

GUIDE TIL ARBEJDET MED LAREPLANEN
= Laes og forstd hvert enkelt tema i leereplanen, hav gerne drgftelser omkring indholdet i de forskellige
temaer.

=>» Inden | garigang med at udfylde beskrivelserne af jeres laereplansarbejde, opfordrer vi jer til at laese
afsnittet om evaluering og dokumentation til sidst i dokumentet. Det giver jer mulighed for at
inddrage drgftelser og refleksioner omkring jeres evaluerings- og dokumentationsarbejde indenfor
den enkelte leereplanstematik. Har | en praksis, der evaluerer og dokumenterer hvordan | arbejder
med den enkelte tematik? Kan den styrkes, eller skal den udvikles pa ny?

= Under hvert tema er der arbejdsspgrgsmal, som guider jer igennem beskrivelserne af
leereplansarbejdet. Ved at besvare disse spgrgsmal, vil | fa udarbejdet reflekterede og fyldestggrende
beskrivelser af, hvordan | arbejder med lzereplanen i jeres enhed.
= Til sidst i dokumentet bedes i beskrive jeres dokumentations- og evalueringspraksis sa
fyldestggrende som muligt. Der indgdr vejledende spgrgsmal, som kan lede jer pa vej i
beskrivelserne. Beskriv gerne bade konkrete eksempler pa dokumentation og evaluering, og jeres

bagvedliggende tanker om formalet hermed.
=> Nar beskrivelserne er udfgrt under alle tematikkerne og evaluering og dokumentation, har | jeres

lokale udgave af Den styrkede paedagogiske lzereplan, som beskriver jeres paedagogiske praksis i
overensstemmelse med kravene hertil.
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FA MERE INSPIRATION!

Pa hjemmesiden for EMU Dagtilbud findes en raekke materialer, som kan bruges i arbejdet med at komme
godt i gang med den styrkede paedagogiske leereplan. Bgrne- og Socialministeriets originale udgave af Den
styrkede paedagogiske lzereplan —rammer og indhold indgar i materialesamlingen, som ogsa indeholder korte
viden-notater, dialogkort, en raekke sma film, eksempler pa paedagogiske forlgb mv. om udvalgte elementer
i leereplanen.

Pa EMU Dagtilbud findes ogsa et redskab til selvevaluering, som kan bruges til et nysgerrigt og kritisk blik pa
egen paedagogisk praksis i forhold til eksempelvis det brede laringsbegreb, leering eller foraeldresamarbejde.
Herudover kan der findes et redskab med fem tilgange til, hvordan man kan arbejde med forandring og
forankring af et steerkt paedagogisk leeringsmiljg.

Vi opfordrer til en generel orientering pa Undervisningsministeriets hjemmeside, EMU Dagtilbud, men vi har
ogsa skrevet links ind i dette dokument, under de temaer hvor vi har set en szrlig relevans.
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Det feelles paedagogiske grundlag

- 9 Tematikker




DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG — EN INTRODUKTION

Det felles paedagogiske grundlag bestar af ni
tematikker, som skal vaere udgangspunktet for
udarbejdelsen af lereplanen. Det betyder, at vi
argumentere  for,
tematikkerne kendetegner vores forstaelse og

skal  kunne hvordan
tilgang i arbejdet med bgrns trivsel, udvikling,
leering og dannelse i alle enhederne i Klynge NB G.

Nogle elementer, i form af eksempelvis
barnesynet, skal altid veere til stede i det
paedagogiske lzeringsmiljg, mens  andre
elementer, sasom eksempelvis
foreeldresamarbejdet og arbejdet med at skabe en
god overgang til bgrnehaveklassen kan vaere mere
til stede i nogle sammenhange end andre.

Efter hver introduktion til en tematik og de
ovenfor beskrevne yderligere krav, er der indsat
en raekke spgrgsmal, som ved besvarelse sikrer
refleksion over og argumentation for hvordan |
arbejder med temaet i dagligdagen.

| boksen nedenfor fremgar det hvad
dagtilbudsloven siger om det feelles paedagogiske
grundlag.
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BARNESYN

- det feelles paedagogiske grundlag
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§ HVAD SIGER LOVEN?

e Det at veere barn har en vaerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men

0gsa stgttes og veerdseettes i de fgrste ar.

Forarbejder til dagtilbudsloven §8, stk. 2

INSPIRATION TIL DET PADAGOGISKE ARBEJDE MED BARNESYNET

FN’s Bgrnekonventions fokus pa barnets ret til leg
og medbestemmelse star centralt i danske
dagtilbud. Det betyder, at dagtilouddene er
forpligtede til at give bgrn medbestemmelse og
skabe laeringsmiljger, der tager udgangspunkt i
bgrnenes perspektiver, og hvor den
bgrneinitierede leg fremmes af det paedagogiske
personale, som varner om bgrnenes initiativ,
fantasi og virkelyst.

Bgrnesynet i danske  dagtilbud tager
udgangspunkt i, at det at veere barn har en vaerdi i
sig selv. Derfor vaerner danske dagtilbud om bgrns
ret til at vaere bgrn, til at veere forskellige og til at
udvikle sig i forskelligt tempo. | danske dagtilbud
er der fokus pa at drage omsorg for bgrnene og
samtidig stimulere og udfordre bgrnene for at
understgtte deres trivsel, laering, udvikling og
dannelse.

De danske dagtilbud skal veere med til at
understgtte det gode bgrneliv, forstaet som et liv,
hvor der er plads, tid og ro til at vaere barn, og hvor
et neert og tillidsskabende paedagogisk personale
giver barnet nzervaer, omsorg og tryghed til at
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kunne lere og udvikle sig. Bgrn opfattes
grundlaeggende som kompetente og
selvsteendige, samtidig med at bgrn har brug for
omsorg, udfordringer, positive forventninger og
tillid fra det paedagogiske personale.

Det paedagogiske personale og ledelsen ma skabe
organisatoriske rammer og et laeringsmiljg, der
muligggr, at bgrnene oplever naerhed, trivsel,
leering, udvikling og anerkendende relationer.
Bgrn ses som aktive medskabere af egen leering og
udvikling i rammer, det paedagogiske personale- er
ansvarlige for. Bgrnenes bidrag er vaesentlige og
vigtige elementer i det paedagogiske arbejde — nar
der er tale om bade planlagte aktiviteter, spontant
opstdede situationer, leg og rutinesituationer.
Derfor er det vigtigt, at barnet fgler sig set og
forstaet, og at barnet oplever, at det har en
demokratisk stemme. Legen og legende,
nysgerrige tilgange er udgangspunktet for de
processer, som barnet indgar i, og som det
paedagogiske personale har ansvaret for at
rammesaette. Laereplanen skal understgtte, at
dette fokus fastholdes i det paedagogiske arbejde.
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YDERLIGERE INPUT TIL ARBEJDET MED TEMAET “BARNESYN”
Under jeres arbejde med temaet “Barnesyn” kan | finde inspiration via eventuelle links og eventuelt
udleveret materiale. Ligeledes bgr man orientere sig i institutionens nuvaerende laereplan og andre

eksisterende politikker, der kunne have relevans.

EMU Danmarks leeringsportal, Undervisningsministeriet: www.emu.dk/modul/bgrneperspektiver-0

ARBEJDSSP@RGSMAL TIL UDARBEJDELSEN AF TEMAET “BARNESYN”

Bgrnesyn
Vi sigter efter at bgrnene:

Har oplevelsen af et godt barneliv.

Kan indga i og bidrage til forpligtende feellesskaber.

Kan blive selvhjulpne og kompetente.

Udvikler sig og leerer gennem oplevelser, leg og relationer.

+

< Vi har feellesskabet i fokus bade barnene i mellem og barn-voksenrelationen.

« Viveegter bgrnenes medbestemmelse, inddrager deres perspektiver og griber deres
initiativer. Bgrn har brug for at blive set, hart og forstaet.

< Vi har fokus pa en legende, sansende og eksperimenterende tilgang til leering.
Bgrn har brug for passende udfordringer i forhold til alder og udvikling ZNU = zonen for
naermeste udvikling.

< Vi forstar og accepterer at bgrn er forskellige. Vi fokuserer pa barnets styrker og ikke pa
fejl og mangler.

< Barnet skal have neerveerende og autentiske voksne, der finder ud af, hvad bgrnene bliver
optaget af og kan fordybe sig sammen med bgrnene. Vi voksne er tydelige rollemodeller,
guidende og vejledende. Vi voksne indtager forskellige positioner i det paedagogiske rum:
vi gar foran og viser nyt, ved siden af og deltager i aktiviteter pa lige fod og sammen med
barnene og vi gar bagved og observerer bgrnenes fire leg, hvorved vi kan se deres zone
for naermeste udvikling samt hvad de har taget til sig af det nye vi har vist dem.

< De voksne skal have indsigt i bgrneperspektivet og gennem observationer og dialog na

frem til hvad barnet har lyst til/brug for. Det er vigtigt de voksne er neerveerende bade

fysisk og psykisk, og har den ngdvendige faglighed i forhold til det lille barns behov, og

udvikling. Den voksne skal veere tydelig, s& barnet forstar intentionerne.

Barnet er i centrum, og de voksne mgder barnet hvor det er med naerveer og omsorg.

Anerkendende og respektfuldt menneske- og bgrnesyn: bade barn-barn, barn-voksen,

voksen-barn og voksen-voksen. (anerkendende kommunikation).

Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag

Alle bgrn og unge har ret til positiv voksen kontakt hver dag — og udsatte bgrn og unge har

et saerligt behov for at blive set og fa omsorg. Alle barn og unge skal opleve et trygt og

omsorgsfuldt miljg, hvor de mgdes med respekt og anerkendelse.

RS
<
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*
<
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DANNELSE OG BORNEPERSPEKTIVER

- det feelles paedagogiske grundlag
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§ HVAD SIGER LOVEN?

e Bgrn pa fx 2 ar og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelses- proces og
demokratisk forstaelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige
paedagogiske arbejde, s bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, kgn, alder og kultur. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal
invitere barnet til at veere aktivt deltagende, sa barnet selv er med til at skabe sin leering og
konkrete deltagelse i demokratiske sammenhange, som personalet er ansvarligt for at skabe.

Forarbejder til dagtilbudsloven §8, stk. 2

HVAD INDEBARER KRAVET?

Dagtilbuddene skal fremme bgrns dannelse, hvor
begrebet dannelse refererer til en dybere form for
leering, hvor barnet som aktiv deltager forankrer
veerdier og viden i egen personlighed som
rettesnor for at orientere sig og handle i en global
verden som et hensynsfuldt, kritisk, demokratisk
menneske.

Dannelse refererer bade til det paedagogiske
formal, til paedagogisk indhold og form. Dannelse,
ligestilling og demokrati skal medtaenkes i den
daglige paedagogiske praksis, sa bgrnene oplever
at medvirke i og have indflydelse pa udformning af
dagligdagen og aktiviteterne uanset baggrund,
kgn, alder og kultur. Det dannende indhold skal
veere meningsfuldt, udfordre barnet og veere
afseet for bgrnenes mader at begribe og handle pa
i en digitaliseret og global verden. Det
paedagogiske personale i dagtilbuddet skal
invitere barnet til at veaere aktivt deltagende, sa
barnet selv er med til at skabe sin lering og
konkrete deltagelse i demokratiske
sammenhange, som personalet er ansvarligt for
at skabe.
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Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse gennem trygge og
paedagogiske leeringsmiljger, hvor legen skal vaere
grundlaeggende, og der skal tages udgangspunkt i
et bgrneperspektiv. Barndommen har veerdi i sig
selv, og det paedagogiske leringsmiljp skal tage
udgangspunkt i et bgrneperspektiv, uanset om der
er tale om hverdagssituationer, bgrneinitierede
aktiviteter eller voksenplanlagte forlgb.

(Forarbejder til dagtilbudslovens § 7, stk. 1)



YDERLIGERE INPUT TIL ARBEJDET MED TEMAET "DANNELSE OG BORNEPERSPEKTIVER”
Under jeres arbejde med temaet “Dannelse og Bgrneperspektiver” kan | finde inspiration via eventuelle
links og eventuelt udleveret materiale. Ligeledes bgr man orientere sig i institutionens nuvaerende lzereplan

og andre eksisterende politikker, der kunne have relevans.

EMU Danmarks leeringsportal, Undervisningsministeriet: www.emu.dk/modul/bgrneperspektiver-0

ARBEJDSSP@RGSMAL TIL UDARBEJDELSEN AF TEMAET “DANNELSE OG B@RNEPERSPEKTIVER”

Dannelse og bgrneperspektiver

Der er flere gode grunde til, at medbestemmelse og bgrneinddragelse er vigtigt, og tre centrale
grunde er, at 1) medbestemmelse styrker leering, 2) medbestemmelse styrker demokrati, og 3)
medbestemmelse styrker trivsel og selvveerd.

Vi veegter at inddrage bgrnenes medbestemmelse, at inddrage deres perspektiver og gribe deres
initiativer. Bgrneinddragelse handler om at give bgrn indflydelse p& deres egen hverdag og
anerkende, at bgrnene har en mening om deres liv og omgivelser.
Bgrnene inddrages i dagligdagen alt efter alder/udvikling, inden for de rammer de voksne udstikker.
Det kan f.eks. veere ved valg af aktiviteter, legekammerater, og hvor/hvad de gerne vil lege. Generelt
har stuerne abne dgre, sa bgrnene har mulighed for at besgge hinanden pa tveers af stuerne. Legetgj
og materialer star fortrinsvis i bernehgjde, sa bgrnene selv kan na det.
Den gode relation er tillidsfuld og respektfuld relation, den voksne er ansvarsfuld og patager sig
ansvaret i at veere den voksne. Barnet skal have tillid til den voksne, som har en stille forventning
om at "det her kan du godt klare”. Vores forventninger til barnets evner kan veere med til at fa barnet
videre i sin udvikling.

Eksempel p& praksis: Peedagogen forteeller om et barn der meget gerne ville vaske haender, hvor
det ikke helt passede ind i situationen. Men efterfalgende forslog psedagogen barnet, at ” NU” kan
du vaske haender hvis du stadigvaek har lyst. (at den voksne husker hvad de har lovet barnet). Nar
barnet bliver taget alvorligt, og den voksne forstar barnets falelser, styrker det barnets selvveerd.
Respektfuld relation hvor den voksne ser bort fra en "hverdag ”, og i stedet ser pa hvor barnet er
henne, og om barnet eksempelvis er klar til at f& skiftet ble, eller blive puttet (lave sma aftaler med
barnet som er overskuelige).

Husk at veere tydelige voksne bade verbalt og i vores kropssprog. Bgrn og voksne siger godmorgen
og farvel hver dag til hinanden. Den voksne giver sig tid til den teette relation eksempelvis nar barnet
skal skiftes, her er der mulighed for den helt nzerer en til en kontakt. Det er vigtigt vi ser hele
bgrnegruppen.
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LEG

- det feelles paedagogiske grundlag

§ HVAD SIGER LOVEN?

e Legen har em veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgdende del af et dagtilbud. Legen er ogsa
grundlzeggende for bgrns sociale og personlige lzering og udvikling, og legen fremmer blandt
andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle
gange skal legen stgttes, guides og rammeszettes, for at alle bgrn kan veere med, og for at legen
udvikler sig positivt for alle bgrn.

Forarbejder til dagtilbudsloven §8, stk. 2

INSPIRATION TIL AT UNDERST@TTE LEGEN

Bgrns spontane og selvorganiserede leg skal bade
anerkendes og respekteres og gives betydelig plads i
hverdagen i dagtilbuddene. Det paedagogiske personale
har samtidig et ansvar for at have en opmarksomhed
pa, hvordan legefzellesskaberne blandt bgrnene udvikler
sig. Det paedagogiske personale kan fx Ipbende vurdere,
om det er ngdvendigt at rammesatte legen, s3 alle
bgrnene trives i legen, prgver nye roller og sociale
kombinationer og har en (positiv) oplevelse af at veere
med.

Rammesatte legeaktiviteter kan fx tage udgangspunkt i,
at bgrn og voksne sammen reflekterer over, hvordan
legen kan wudformes og udvikles. Paedagogiske
legeaktiviteter- dbner ogsa mulighed for at inddrage de
bgrn, der eventuelt star uden for legen.
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YDERLIGERE INPUT TIL ARBEJDET MED TEMAET ”“LEG”
Under jeres arbejde med temaet ”Leg” kan | finde inspiration via eventuelle links og eventuelt udleveret
materiale. Ligeledes bgr man orientere sig i institutionens nuvaerende lzereplan og andre eksisterende

politikker, der kunne have relevans.

EMU Danmarks laeringsportal, Undervisningsministeriet: https://www.emu.dk/modul/leg

ARBEJDSSP@RGSMAL TIL UDARBEJDELSEN AF TEMAET ”LEG”

Leg 0g I%ring (2 samlede tematikker)

Vi har fokus pa en legende, sansende og eksperimenterende tilgang til lzering.
Vi betragter laering som en proces, der finder sted hele tiden, dels gennem relationer til andre og
dels gennem de leereprocesser, som barnet er en del af i vores bgrnehuse.
Leering i bgrnehusene handler ikke alene om at gare bgrn skoleparate, men ogsd om at vi kan
medvirke til, at alle bgrn store som sma bliver livsparate, robuste og udvikler sig.
Vores leeringsforstaelse tager udgangspunkt i:

« atbgrn leerer pa alle tidspunkter i alle situationer.

« at bgrn har forskellige mader at leere pa.

« at en sammenhangende indsats pa alle fagomrader styrker lzering og udvikling.

e at leeringsmiljget indrettes, sa det understatter etablering af barns legefeellesskaber og
muligheder for fordybelse.

o at et gensidigt, forpligtende samarbejde mellem foraeldre og medarbejdere skaber det
optimale grundlag for barns trivsel, leering og udvikling.

Et godt leeringsmiljg er et miljg, hvor barn leerer af egne erfaringer, hvor de far inspiration, guidning
og understgttes i deltagelse i store og sma grupper af feellesskaber bgrnene imellem.
Vores udgangspunkt er, at bgrn "kan" — bgrn kan alting, pa barnemade, dvs. pa det udviklingsstadie,
de nu engang er pa.

Centralt er det, at den voksne er anerkendende i leeringsrummet og samtidig den, der seetter
inspirerende rammer, udfordrer og statter barnet i leereprocessen.
Legen er en stor laereproces, hvor bgrnene netop undersgger, eksperimentere, faler, ser pa og
efterligner. Ved selv at handtere materialer, imitere og improvisere, afprgve nye roller i legene samt
ved selv at prgve kreefter med grov- og finmotoriske udfordringer styrkes bgrnenes trivsel, laering og
udvikling.
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e Det er vigtigt, at de voksne reflekterer over egen praksis for at skabe et levende, omsorgsfuldt
og udviklende lzseringsmiljg, som skaber plads til forandring.

e Hverdagen i bgrnehuset er det laeringsmiljg, hvori bgrn og voksne udvikler sig, og leeringen
foregar naturligt som gensidige processer i relationer mellem bgrnene indbyrdes og mellem de
voksne og bgrnene.

Barns leering styrkes gennem alle sanser (fole, smage, lugte, m.m.).

Barns lege og lege evner danner grundlaget for daglige leereprocesser, og det er vigtigt, at de
voksne er opmaerksomme pa, hvad bgrnene er optaget af og seetter fokus pa deres egen aktive
indsats.

De voksne skal vaere gode rollemodeller.

De voksne skal afstemme deres initiativer i forhold til det bgrnene kan og vil.

Leeringen har intet starttidspunkt eller sluttidspunkt.

Sammenfattende gnsker vi at udforske nogle ideer, hvor vi bringer bgrnene i aktivitet. Vi gnsker at
finde udfordringer for bgrnene i hverdagslivet samt finde ud ad, hvad de enkelte bgrn og
bgrnegruppen som helhed har brug for at beskaeftige sig med afheengig af alder, baggrund,
interesser, behov m.m.

Laeringsmal for barnets alsidige personlige udvikling

Malet er at stgtte bgrnene i deres personlige udvikling, sa deres selvveerd styrkes og de far en gget
opfattelse af, hvem de selv er.

Hvordan kan malet nas

De voksne hjeelper bgrnene med at seette ord pa deres falelser og oplevelser.
De voksne statter og opmuntrer bgrnene til at kunne hjeelpe dem selv.

Det enkelte barn bliver set, og der bliver lyttet til barnet.

Bgrnene spiser selv, gser deres egen mad op, og er med til at rydde op
Bgrnene opmuntres til selv at tage tgj af og pa.

De voksne anerkender, at bgrnene siger til og fra.

e e o o o o

Eksempel pa praksis

2 barn har en konflikt, da de gerne vil have den samme bil. Den voksne hjaelper bgrnene med at
lzse uenigheden ved at sige: "Det er godt nok aergerligt, for jeg kan se, du gerne vil have bilen, men
lige nu har Peter den, men vi kan sammen finde en anden bil”.

Dokumentation
Pa stuemgderne har personalet lgbende fokus pa bagrnenes udvikling.

Lzeringsmal for de sociale kompetencer |

Malet er, at bgrnene far mulighed for at vaere optaget af noget faelles og derved far en spirende
folelse af feellesskab. At bgrnene bliver opmaerksomme pa hinanden og hjeelpes pa vej til at vise
omsorg for hinanden.
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Pa grundlag af vores syn pa barnet, arbejder vi i hverdagen med.

e at barnene bliver betragtet som individer, der kan definere egne behov, at de far en tro
pa egne evner og felelser, og derved for mulighed for at udvikle en sund selvfglelse, et
hgijt selvvaerd og en god selvtillid

e at barnene bliver set, laest og forstaet, nar de prever at udtrykke sig. Den voksne tager
imod og reagerer pa det, som bgrnene udtrykker.

e at veere troveerdige i vores kommunikation med bgrnene - badde med hensyn til
kropssprog og det verbale sprog (det vi siger, er rent faktisk det ogsa det vi gar)

e at barnene far daekket de fysiske behov for mad og drikke, bliver skiftet, nar de treenger
til det, far frisk luft og motorisk udfoldelse.
at der bliver etableret aktiviteter som udfordrer bgrnene og er meningsfyldte.
at den voksne er lydhgr overfor bgrnenes signaler, udtryk, gnsker og behov.

Hvordan kan malet nds

De voksne viser bgrnene gode samvaersformer og sociale spilleregler - vi taler med bgrnene i en
ordentlig tone, og de voksne er negerveerende og engagerede rollemodeller. Erfaringerne med at vise
omsorg far barnene gennem samveeret med omsorgsfulde voksne og ved at iagttage de zeldre barns
omsorg for hinanden.

De voksne skal veere inspirerende, sd bgrnene har lyst til at deltage. De voksne skal veere gode
rollemodeller i forhold til hinanden, vise omsorg og hjeelpe hinanden. Vi skal inddrage og opmuntre
bgrnene til at blive aktive deltagere i den sociale proces.

Eksempel pa praksis

Bgrnene siger goddag og farvel til hinanden. De stgrre bgrn hjaelper de mindre bgrn med at tage tgj
af og pa. Barnene opfordres til at reekke eksempelvis frugtskalen videre til det naeste barn. Nar vi
spiser sammen, lgerer vi at veere optaget af noget feelles.

De voksne opfordrer bgrnene til at veere med til at trgste hinanden, hvis de er kede af det.
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§ HVAD SIGER LOVEN?

e Leaering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske laeringsmiljg handler om at
fremme bgrns kropslige, falelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse.

Forarbejder til dagtilbudsloven §8, stk. 2

INSPIRATION TIL DET PADAGOGISKE ARBEJDE MED B@RNS LZARING

Bgrn lzerer ved at udforske med krop og sanser,
ved at undre sig og stille spgrgsmal, ved at blive
medt af spgrgsmal og udfordringer samt ved at
eksperimentere med fx materialer og ggre
opdagelser. Bgrn lzerer gennem kommunikation,
udveksling og sociale interaktioner. De leerer ved
at opleve nyt og ved at opleve, at de fx kan bidrage
til at sendre pad regler og finde innovative og
kreative Igsninger pa udfordringer i
sammenhaenge, de indgar i feellesskab med andre
bgrn og voksne. Bgrns lering fremmes af at turde
bega fejl, famle og slippe fantasien Igs. Det
betyder, at det paedagogiske personale skal skabe
et alsidigt, inddragende- og trygt lzeringsmiljg, der
fremmer sadanne eksperimenterende
kompetencer samt lyst til at lzere og opleve mere
— ogsa efter dagtilbudstiden.

Leering i dagtilbud er meget mere end fx tilegnelse
af kulturelle vaerdier, kundskaber, faerdigheder og
handlemgnstre. Lzering i dagtilbud sker i en
vekslen mellem blandt andet bgrneinitierede lege,
voksenplanlagte aktiviteter og rutine-situationer
som fx frokosten. Det paedagogiske personale
skaber et lzeringsmiljg, der fgrer bgrnene videre i
deres sociale, emotionelle og kognitive udvikling.
Dagtilbuddene er kun én blandt flere arenaer for
bgrns leering og udvikling, hvor hjemmet er den

DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LEREPLAN | Bgrnehusene ved skoven, Klynge NB G, Udgave 1, 2018

mest centrale og har stgrst indflydelse pa
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Bgrnene skal derfor have mulighed for i
dagtilbuddet at behandle og eksperimentere med
deres erfaringer fra hjemmet og andre arenaer.
Derudover er det vigtigt, at bgrn far mulighed for
at fa alsidige oplevelser og erfaringer fra natur,
naermiljg, kultur og samfund, ligesom der skal
vaere fokus pad at fremme bade nonkognitive og
kognitive kompetencer.

Det paedagogiske personale skal bruge bgrnenes
lege- indhold som pejlemaerker for, hvad der
optager dem, hvad der kan vaere en udfordring for
deres leering og udvikling, og hvad der derfor er
oplagt at arbejde videre med i planlagte
leeringsaktiviteter sammen. Det kan fx ske, at bgrn
savner feelles erfaringsgrundlag at lege ud fra. Eller
at bgrnene fx leger de samme lege hele tiden,
uden at der sker en udvikling, eller at de ikke
lykkes med at skabe fordybende fantasilege, men
kun g@r ansatser til feelles leg. Eller at et barns
manglende verbale sprog er en barriere for at
udtrykke fglelser eller behov. | forhold til at
understptte et feelles erfaringsgrundlag kan det
padagogiske personale stgtte bgrnene i deres
adgang til en stadig stgrre erfaringsverden og
mere direkte, ved at det paedagogiske personale



spirer t paedagogiske personale bgrnene til
t ta en andre steder hen. Samtidig ma det

dag iske personale systematisk have fokus pa
e bgrn, der ikke af sig selv indgar i legene og
ktiviteterne eller altid har den samme rolle i lege
Mtety Det paedagogiske personale har

- og akti gOgi

% for, at -b Idige og rige
er rlnger med le er.

’ |

‘k!’ indimellem deltager i bgrnenes lege. Dermed

2y

Nar det paedagogiske personale i dagtilbud
malrettet arbejder med bgrnenes leering inden for
fx baeredygtighed, digitalisering,
naturfenomener, kultur eller lignende, skal den
paedagogiske tilgang veere baseret pa en legende
og eksperimenterende tilgang, for at lzeringens
indhold og form giver mening for bgrnene.
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YDERLIGERE INPUT TIL ARBEJDET MED TEMAET "LARING”
Under jeres arbejde med temaet ”Lzering” kan | finde inspiration via eventuelle links og eventuelt udleveret
materiale. Ligeledes bgr man orientere sig i institutionens nuvaerende leereplan og andre eksisterende

politikker, der kunne have relevans.

EMU Danmarks leeringsportal, Undervisningsministeriet: www.emu.dk/modul/det-brede-lzringssyn

ARBEJDSSP@RGSMAL TIL UDARBEJDELSEN AF TEMAET ”LARING”

Leg 0g I&ring (2 samlede tematikker)

Vi har fokus pa en legende, sansende og eksperimenterende tilgang til lzering.
Vi betragter laering som en proces, der finder sted hele tiden, dels gennem relationer til andre og
dels gennem de leereprocesser, som barnet er en del af i vores bgrnehuse.
Leering i bgrnehusene handler ikke alene om at gare bgrn skoleparate, men ogsd om at vi kan
medvirke til, at alle bgrn store som sma bliver livsparate, robuste og udvikler sig.
Vores leeringsforstaelse tager udgangspunkt i:

« at bgrn leerer pa alle tidspunkter i alle situationer.

o at barn har forskellige mader at lzere pa.

« at en sammenhangende indsats pa alle fagomrader styrker lzering og udvikling.

o at leeringsmiljget indrettes, sa det understatter etablering af barns legefeellesskaber og
muligheder for fordybelse.

o at et gensidigt, forpligtende samarbejde mellem foraeldre og medarbejdere skaber det
optimale grundlag for bgrns trivsel, leering og udvikling.

Et godt lzeringsmilje er et miljg, hvor bern leerer af egne erfaringer, hvor de far inspiration, guidning
og understgttes i deltagelse i store og sma grupper af feellesskaber bgrnene imellem.
Vores udgangspunkt er, at bgrn "kan" — bgrn kan alting, pa barnemade, dvs. pa det udviklingsstadie,

de nu engang er pa. Centralt er det, at
den voksne er anerkendende i leeringsrummet og samtidig den, der seetter inspirerende rammer,
udfordrer og statter barnet i leereprocessen.

Legen er en stor leereproces, hvor bgrnene netop undersager, eksperimentere, fgler, ser p& og
efterligner. Ved selv at handtere materialer, imitere og improvisere, afprgve nye roller i legene samt
ved selv at prgve kreefter med grov- og finmotoriske udfordringer styrkes bgrnenes trivsel, laering og
udvikling.

o Det er vigtigt, at de voksne reflekterer over egen praksis for at skabe et levende, omsorgsfuldt
og udviklende leeringsmiljg, som skaber plads til forandring.
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e Hverdagen i vuggestuen er det leeringsmiljg, hvori bgrn og voksne udvikler sig, og leeringen
foregar naturligt som gensidige processer i relationer mellem barnene indbyrdes og mellem de
voksne og bgrnene.

Barns leering styrkes gennem alle sanser (fole, smage, lugte, m.m.).

Barns lege og lege evner danner grundlaget for daglige leereprocesser, og det er vigtigt, at de
voksne er opmaerksomme p4, hvad barnene er optaget af og seetter fokus p& deres egen aktive
indsats.

De voksne skal veere gode rollemodeller.

De voksne skal afstemme deres initiativer i forhold til det bgrnene kan og vil.

Leeringen har intet starttidspunkt eller sluttidspunkt.

Sammenfattende gnsker vi at udforske nogle ideer, hvor vi bringer bgrnene i aktivitet. Vi gnsker at
finde udfordringer for bgrnene i hverdagslivet samt finde ud ad, hvad de enkelte bgrn og
bgrnegruppen som helhed har brug for at beskeeftige sig med afheengig af alder, baggrund,
interesser, behov m.m.

Lzeringsmal for barnets alsidige personlige udvikling |
Malet er at statte bgrnene i deres personlige udvikling, sledes at deres selvveerd styrkes og de far
en gget opfattelse af, hvem de selv er.

Hvordan kan maélet nds

De voksne hjzelper bgrnene med at szette ord pa deres fglelser og oplevelser.
De voksne statter og opmuntrer bgrnene til at kunne hjeelpe dem selv.

Det enkelte barn bliver set, og der bliver lyttet til barnet.

Barnene spiser selv, gser deres egen mad op, og er med til at rydde op
Barnene opmuntres til selv at tage tgj af og pa.

De voksne anerkender, at bgrnene siger til og fra.

Eksempel pa praksis

2 bgrn har en konflikt, da de gerne vil have den samme bil. Den voksne hjeaelper bgrnene med at
lzse uenigheden ved at sige: "Det er godt nok zergerligt, for jeg kan se, du gerne vil have bilen, men
lige nu har Peter den, men vi kan sammen finde en anden bil”.

Dokumentation
Pa stuemgderne har personalet lgbende fokus pa bgrnenes udvikling.

| Leeringsmal for de sociale kompetencer

Malet er, at bgrnene far mulighed for at veere optaget af noget feelles og derved far en spirende
folelse af feellesskab. At bgrnene bliver opmaerksomme pa hinanden og hjeelpes pa vej til at vise
omsorg for hinanden.

Pa grundlag af vores syn pd barnet, arbejder vi i hverdagen med.

e at bagrnene bliver betragtet som individer, der kan definere egne behov, at de far en tro
pa egne evner og falelser, og derved for mulighed for at udvikle en sund selvfglelse, et
hgijt selvveerd og en god selvtillid
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e at barnene bliver set, leest og forstdet, nar de prever at udtrykke sig. Den voksne tager
imod og reagerer pa det, som bgrnene udtrykker.

e at veere troveerdige i vores kommunikation med bgrnene - b&de med hensyn til
kropssprog og det verbale sprog (det vi siger, er rent faktisk det ogsa det vi gar )

e at barnene far daekket de fysiske behov for mad og drikke, bliver skiftet, nar de treenger
til det, far frisk luft og motorisk udfoldelse.
at der bliver etableret aktiviteter som udfordrer bgrnene og er meningsfyldte.
at den voksne er lydhgr overfor bgrnenes signaler, udtryk, gnsker og behov.

Hvordan kan malet nas

De voksne viser bgrnene gode samveersformer og sociale spilleregler - vi taler med bgrnene i en
ordentlig tone, og de voksne er naerveerende og engagerede rollemodeller. Erfaringerne med at vise
omsorg far bgrnene gennem samvaeret med omsorgsfulde voksne og ved at iagttage de aeldre barns
omsorg for hinanden.

De voksne skal veere inspirerende, sd bgrnene har lyst til at deltage. De voksne skal veere gode
rollemodeller i forhold til hinanden, vise omsorg og hjeelpe hinanden. Vi skal inddrage og opmuntre
bgrnene til at blive aktive deltagere i den sociale proces.

Eksempel pa praksis

Barnene siger goddag og farvel til hinanden. De starre barn hjaelper de mindre bgrn med at tage tg;j
af og pa. Bgrnene opfordres til at reekke eksempelvis frugtskalen videre til det naeste barn. Nar vi
spiser sammen, leerer vi at veere optaget af noget feelles.

De voksne opfordrer bgrnene til at veere med til at trgste hinanden, hvis de er kede af det.
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BORNEFALLESSKABER
- det feelles paedagogiske grundlag

§ HVAD SIGER LOVEN?

feellesskab i dagtilbuddet.

Forarbejder til dagtilbudsloven §8, stk. 2

e Alleg, dannelse og laering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale fastszetter
rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle bgrn skal opleve at vaere en del af
faellesskabet og blive respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der veere plads til, at
det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan veere aktivt deltagende, samtidig med at
faellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed for at prgve forskellige positioner mv.
Det er det paedagogiske personales og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og

INSPIRATION TIL DET PADAGOGISKE ARBEJDE MED B@ORNEFALLESSKABER

| dagtilbud indgar bgrn i et socialt feellesskab
sammen med andre bgrn og voksne. De konkrete
bgrn og det paedagogiske personale, der er til
stede i dagtilbuddet, er felles om at skabe det
sociale rum, hvorigennem de enkelte bgrn leerer
og udvikler sig. Sammen med det paedagogiske
personale har de andre bgrn betydning for, hvilke
erfaringer det enkelte barn ggr sig, nar det er i
dagtilbuddet.

Al leg, dannelse og laering sker i et socialt samspil
med de gvrige bgrn og det paedagogiske personale
i dagtilbuddet. | dagtilbuddenes hverdag skal der
vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise
initiativ og kan vaere aktivt -deltagende, samtidig
med at feellesskabet skaber rum til alle, nye
relationer og mulighed for at prgve forskellige

positioner mv. Det er det padagogiske personales
og ledelsens opgave at skabe en balance mellem
individ og fellesskab i dagtilbuddet.

Forzldrene har et medansvar, som betyder, at
foreeldrene indgar i at skabe et velfungerende
bgrnefaellesskab praeget af anerkendelse af alle
familier uanset disses forudsatninger. | det
paedagogiske arbejde med den paedagogiske
leereplan arbejdes der med sammenhange
mellem bgrnenes perspektiver, mulighederne og
begraensningerne i det sociale rum og de
paedagogiske malsatninger. Dagtilbuddets
bgrnefaellesskaber skal ogsa skabe rum for, at
b@rn kan etablere venskaber pa tvaers af alder, kgn
og kultur, og at mobning forebygges.

YDERLIGERE INPUT TIL ARBEJDET MED TEMAET "B@RNEFALLESSKABER”
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Under jeres arbejde med temaet “Bgrnefallesskaber” kan | finde inspiration via eventuelle links og
eventuelt udleveret materiale. Ligeledes bgr man orientere sig i institutionens nuvaerende lzereplan og
andre eksisterende politikker, der kunne have relevans.

EMU Danmarks leeringsportal, Undervisningsministeriet: www.emu.dk/modul/samspil-og-relationer

ARBEJDSSP@RGSMAL TIL UDARBEJDELSEN AF TEMAET "B@RNEFALLESSKABER”

Bgrnefeellesskaber

Betyder for os at vi har deltagelse i feellesskabet i fokus — bade relationer bagrnene imellem samt
relationer barn og voksne.
At alle, uanset hvilke forudsaetninger, baggrund og kompetencer de har, kan forvente at vi mgder
dem med abenhed og respekt som individ og med betydning i feellesskabet.
At bgrn meerker at blive madt med en tilpas rummelighed, der ggr at de far et godt barneliv i
bgrnehaven. At
der er plads til mangfoldighed og at dette bruges som en ressource.
At samarbejdet mellem foreeldre og medarbejdere er gensidigt forpligtende, hvor
foreeldreinddragelse og dialog er essentielt for det gode bgrneliv.

Vi holder samling, hvor vi gver forpligtelse, f.eks. vente pd tur, sociale regler og normer samt
forteellinger og sang. At fa indtryk og give udtryk.

Vi forsgger at give bgrnene ejerskab/ tilhgrsforhold til gruppen.

Barnene har alders- og udviklings- bestemte pligter i dagligdagen, sdsom at daekke bord, stille
service pa plads og sgrge for orden pa stuen og i egen garderobe. Barnene deles op i mindre
grupper, f.eks. ved aktiviteter og ture ud af huset. Grupperne er afstemt efter bgrnenes relationer,
alder og/eller udvikling. Vi bakker op om venskaber barnene imellem pa tveers af stuerne.

Alle bgrn i vuggestuen skal opleve at veere en del af et socialt feellesskab, bagrn med sezerlige behov
skal inkluderes i feellesskabet.

Eksempel pa praksis: De voksne viser bgrnene gode samvaersformer og sociale spilleregler, taler til
bgrnene i en ordentlig tone og er naerveerende og engagerede rollemodeller. De voksne viser
bgrnene hvordan de kan hjeelpe hinanden eksempelvis med, af og pdkleedning af tgj, omkring
spisebordet raekker de frugtskalen videre til naeste barn, opfordre barnene til at traste hinanden hvis
de er kede af det.

Har et barn nogle szerlige behov, er det vigtigt, at barnet far disse behov opfyldt. | samarbejde med
foreeldrene vil vi i farste omgang prgve at lgse dette ved at tilretteleegge aktiviteter / legegrupper
som vi tror p& barnet kan drage nytte af. Har vi brug for hjeelp udefra vil vi invitere de relevante fag
personer til en observation af bagrnegruppen /barnet (tvaerfagligt samarbejde).
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P/ADAGOGISK LERINGSMILI@

Side 2 af 70

- det feelles paedagogiske grundlag

Det paedagogiske leeringsmiljg er rammen for bgrns trivsel og leering og helt centralt i arbejdet med den

paedagogiske lereplan.

§ HVAD SIGER LOVEN?

e Det skal fremga af den padagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele
dagen etablerer et padagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte
vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt
daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.
e Det padagogiske leeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes

forskellige forudsaetninger.

Forarbejder til dagtilbudsloven §8, stk. 3

HVAD INDEBZRER KRAVET?

Med peaedagogisk leringsmiljg forstas et miljg,
hvor der med afszet i de centrale elementer i det
paedagogiske grundlag arbejdes bevidst og
malrettet med bgrns trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Det padagogiske laerings-miljg i
dagtilbuddet skal veere baseret pa et samspil
mellem strukturelle parametre som personalets
uddannelse og kompetencer, bgrnegruppernes
stgrrelse, fysiske rammer, normering, digitale
redskaber, den zestetiske udformning mv. og en
reekke proceselementer som det empatiske
samspil med de andre bgrn og det padagogiske
personale, udfordrende dialoger og situationer,
foreeldresamarbejdet og hverdagens rytme mv.
Den pzedagogiske lereplan skal understgtte og
tydeligggre samspillet mellem disse forhold.

Ved etablering af et paedagogisk leeringsmiljg i
dagtilbud vil det veere en forudsaetning, at det
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paedagogiske personale og ledelsen lgbende har
blik for, hvordan praksis kan ramme- saettes,
organiseres og tilretteleegges, sa bgrnene far de
bedste betingelser for at lzere og udvikle sig.

Det vil fx have stor betydning for bgrnenes sociale
udvikling, at der er et miljg, hvor barnet stgttes i
at sige fra og til og indgd i bade kendte og nye
sammenhange med andre bgrn, ligesom det har
stor betydning for barnets kommunikative og
sproglige udvikling, at der er et rigt sprogligt miljg
i dagtilbuddet, hvor personalet er bevidst om at
indga i l&ngere dialoger med bgrnene, stille dbne
spgrgsmal og kontinuerligt seette ord pa alt det,
der sker i hverdagen i forbindelse med savel
paedagogisk tilrettelagte aktiviteter, spontane
aktiviteter og daglige rutiner med bgrnene som
frokost, oprydning mv.



Nar det peaedagogiske personale skal etablere
paedagogiske laeringsmiljger, indebzerer dette
ogsa, at personalet skal ggre sig paedagogisk-
didaktiske overvejelser om et padagogisk
leeringsmiljg, der understgtter bgrnegruppens
kropslige, sociale, emotionelle og kognitive lering
og udvikling.

Det padagogiske lzeringsmiljg er til stede hele
dagen

Det er et krav, at det paedagogiske lzeringsmiljg i
dagtilbuddet skal veere til stede hele dagen.

Det betyder, at det paedagogiske leeringsmiljg i
forbindelse med bade bgrnenes leg, planlagte
vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter
og daglige rutiner som fx bleskift, frokost,
oprydning, nar bgrnene tager tgjet pa og af i
garde- roben mv., skal give bgrnene mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes. Det
indebzerer, at bgrnenes laering ikke er afgraenset
til halvanden times padagogiske aktiviteter om

Side 1 af 70

formiddagen, men finder sted gennem hele
dagen.

At etablere et paedagogisk laeringsmiljg i de
daglige rutiner i dagtilbuddet vil fx handle om at
tale med barnet, mens det far skiftet ble, sa barnet
far stimuleret sin fglelsesmaessige tilknytning og
sproglige udvikling, at barnet stgttes i
selvhjulpenhed ved at tage flyverdragt pa i
garderoben, at barnet lerer at tage hensyn til
andre ved frokosten som en del af arbejdet med
barnets alsidige personlige udvikling og sociale
udvikling mv.

Det padagogiske leeringsmiljg  skal altid
tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til
bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens
sammensatning og bgrnenes  forskellige
forudsaetninger.

(Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 3)
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YDERLIGERE INPUT TIL ARBEJDET MED TEMAET "LARINGSMILI@”
Under jeres arbejde med temaet ”Laeringsmiljg” kan | finde inspiration via eventuelle links og eventuelt

udleveret materiale. Ligeledes bgr man orientere sig i institutionens nuvaerende leereplan og andre
eksisterende politikker, der kunne have relevans.

EMU Danmarks leeringsportal, Undervisningsministeriet: www.emu.dk/modul/paedagogisk-laeringsmilig

ARBEJDSSP@RGSMAL TIL UDARBEJDELSEN AF TEMAET ”“LARINGSMILI@”

SAMARBEJDE MED FORZLDRE OM B@RNS LARING

- det feelles paedagogiske grundlag
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Som en del af arbejdet med den paedagogiske leereplan skal det fremga, hvordan dagtilbuddet samarbejder

med forzeldre om bgrns leering.

§ HVAD SIGER LOVEN?

e Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med forzeldrene

om bgrns laering.

Forarbejder til dagtilbudsloven §8, stk. 6

HVAD INDEBZRER KRAVET?

Som en del af arbejdet med den padagogiske
lzereplan skal dagtilouddet have fokus pa, hvordan
dagtilbud og foraeldre kan samarbejde om barnets
og bgrnegruppens trivsel og lering pa tveers af
dagtilbud og hjem.

Dagtilbuddets samarbejde med foraeldrene om
bgrns leering skal ske via det foraeldresamarbejde,
som allerede finder sted i dagtilbuddet i form af fx
foraeldremgder, dag-tilbud-hjem-samtaler, hente-
/bringe-situationer, sommerfester,
julearrangementer, feellesspisning mv. Det enkelte
dagtilbud skal derfor anvende nogle af de
forskellige fora, hvor foraeldrene kommer i
dagtilbuddet, til at seette bgrns leering pa
dagsordenen.

Dette kan fx ske, ved at der pa forzeldremgder er
et punkt, som handler om, hvad der arbejdes med
i dagtilouddet, og hvordan forzeldrene kan
understgtte barnets leering i hjemmet. Personalet
vil i det daglige foraeldresamarbejde, hvor
foreeldre afleverer og henter deres barn, ogsa
lejlighedsvist kunne forteelle forzeldrene om
barnets sociale hverdagsliv og leering i
dagtilbuddet og veere i dialog med forzeldrene om,
hvordan man i fellesskab kan fremme barnets
trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Dagtilbuddet skal fortsat veere ramme om
arrangementer, hvor formalet er at styrke det
sociale sammenhold og relationerne blandt bgrn
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og forzeldre, men dagtilbuddets samarbejde med
foraeldrene skal ogsa have fokus pa bgrns leering.

Alle forzldre er forskellige, og det vil veere det
enkelte dagtilbuds ansvar at facilitere og
rammesaette foreldresamarbejdet, sa
foreeldresamarbejdet bliver differentieret og
baseret pa lokale traditioner, gnsker og den
enkelte families behov. Dagtilbuddet skal sammen
med foraeldrene afstemme gensidige
forventninger til hinanden i forhold til bade det
individuelle foraeldresamarbejde og det mere
generelle foraeldresamarbejde i dagtilbuddet. Det
daglige foraeldresamarbejde i dagtilbud vil skulle
bygge pa et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde
om bgrnenes trivsel og laering.

Dagtilbuddets samarbejde med foraeldre i forhold
til at understgtte barnets leering i familien kan fx
besta i, at dagtilbuddet vejleder forzldre om,
hvordan de kan bidrage positivt til barnets laering
og udvikling. Forzeldrene kan fx leese hgjt for
barnet, synge med barnet og i gvrigt inddrage
barnet i og tale med barnet om alle de ting, som
forzeldre og barn foretager sig i og uden for
familien, sa barnet herigennem- far udviklet sit
sprog og far udvidet sin -erfaringsverden ved at
stille spgrgsmal, undre sig og ggre sig erfaringer.

Med foraeldresamarbejde om bgrns laering forstas
netop et samarbejde, hvor savel dagtilbuddet som
foraeldrene har et ansvar. Foraldrene har saledes
ogsd et ansvar for at samarbejde med
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dagtilbuddet og i gvrigt holde sig orienteret og (Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 6)
bakke op om det arbejde, der foregar i
dagtilbuddet i forhold til barnets og

bgrnegruppens trivsel og leering.

YDERLIGERE INPUT TIL ARBEJDET MED TEMAET “SAMARBEJDE MED FORZLDRE OM B@RNS
LARING”

Under jeres arbejde med temaet ”“Samarbejde med foraeldre om bgrns laering” kan | finde inspiration via
eventuelle links og eventuelt udleveret materiale. Ligeledes bgr man orientere sig i institutionens

nuvarende lereplan og andre eksisterende politikker, der kunne have relevans.

EMU Danmarks laringsportal, Undervisningsministeriet: www.emu.dk/modul/foreeldresamarbejde-2

ARBEJDSSP@RGSMAL TIL UDARBEJDELSEN AF TEMAET “SAMARBEJDE MED FORALDRE OM
B@RNS LARING”

Forseldresamarbejde

Vi gnsker at skabe et foraeldresamarbejde med kommunikation, forstaelse og &benhed.

Vi forventer og tilbyder en abenhed i forhold til barnets trivsel — barnet i fokus. Vi
bestreeber os pa at skabe relationer ved at hilse pa alle forseldre der kommer i bgrnehuset.
Vi bestreeber os pa at tilpasse vores samarbejde til foreeldres gnsker og behov. Vi

gnsker at inkludere foraeldrene i forhold til bgrnenes dagligdag og ved arrangementer.

Altid gjenkontakt med foraeldre — sige godmorgen og farvel

Kommunikation med/til foraeldre: ugebreve, mails, nyhedsbreve, trivselssamtaler
Hver dag kunne forteelle positive historier om barnet

Vi gnsker mere foreeldreinddragelse (sommerfest, foraeldrekaffe, foraeldremgder mm.)
Vi er gode til at sige de sveere ting og skal fortsat ggre dette

Smalltalk — sma dialoger med foreeldrene

VVVVYYVY

Sammen med foreeldrene har vi et ansvar for barnets udvikling. Igennem daglig dialog, er det et
feelles ansvar at fa skabt et miljg som er praeget af omsorg, tryghed, engagement, livsglaede og
feellesskabsfglelse, som er grundlaget for udvikling.

De voksne skal sgrge for at f& indsigt i barnets perspektiv og gennem observation og dialog prgve
at finde frem til hvad barnet har lyst til og brug for. De voksne skal have fokus p& barnets ressourcer.

Eksempel pa praksis: Hvordan kan vi i feellesskab (foreeldre / personale) stette det lille barn nar det
er inde i en periode hvor det skubber og bider og slar
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Nar sma bgrn er i relation med andre bgrn, vil mange falelser komme i spil, gleede vrede, sorg,
felelser som kommer til udtryk pa forskellig vis, indtil barnet har gjort sig nogle erfaringer omkring
sociale spilleregler/ samspil med andre bgrn.

Hvis et barn skubber/bider, over en laengere periode kan det veere en god ide at bryde den "onde”
cirkel, og sammen med foreeldrene tilretteleegge en periode hvor barnet far szerlig opmaerksomhed.
| vuggestuen kan det veere mindre legegrupper hvor barnet har den voksne for sig selv, komme pa
besag pa en anden stue, ga en lille tur i nzermiljget, eller finde pa lege der giver positive oplevelser
i relation med de andre bgrn (kaffestels lege). Vigtigt at foraeldrene har en seerlig opmeerksomhed
pa barnet nér de henter og bringer i vuggestuen, siger goddag og farvel til de andre barn pa stuen.

| langt de fleste tilfeelde holder barnet op af sig selv, men en seerlig fokus ” hele vejen rundt’
(peedagoger/foreeldre) har som regel en positiv effekt pa barnet.
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B@RN | UDSATTE POSITIONER

- det feelles paedagogiske grundlag

Side 2 af 70

Som en del af arbejdet med den padagogiske leereplan er det et krav, at dagtilbuddet reflekterer over,
hvordan det paedagogiske leringsmiljg organiseres og tilrettelaegges, sa det ogsa tilgodeser og understgtter

bgrn i udsatte positioners laering.

§ HVAD SIGER LOVEN?

e Det skal fremga af den padagogiske lereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager
hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes.

Forarbejder til dagtilbudsloven §8, stk. 5

HVAD INDEBARER KRAVET?

Med bgrn i udsatte positioner forstds en sammensat gruppe af barn, der fx kan veere bgrn med en

svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en
fysisk eller psykisk funktionsnedseaettelse, bgrn i
risiko for at sta uden for -feellesskabet mv. I lighed
med andre bgrn leerer og udvikler bgrn i udsatte
positioner sig i et fagligt kompetent padagogisk
leeringsmiljg og i mgdet med en velfunderet
paedagogisk faglighed.

Kvaliteten i interaktionen mellem barn og voksen
er serligt betydningsfuld for bgrn i udsatte
positioner. Det paedagogiske personale i dagtilbud
har, sammen med andre -relevante
fagprofessionelle, et ansvar for at stgtte bgrn med
forskellige udfordringer og sikre, at alle bgrn
deltager i feellesskabet. Den padagogiske
leereplan — herunder de seks leereplanstemaer og
de paedagogiske mal — skal vaere relevante for alle
bgrn uanset baggrund, sprog, kultur og
traditioner. At etablere et paedagogisk
laeringsmiljg for bgrn i udsatte positioner handler
ikke om at traekke et enkelt barn ud af det almene
bgrnefaellesskab for at lave en szerligt tilrettelagt
aktivitet med barnet. Det handler som
udgangspunkt om, at bgrn i udsatte positioner skal
udfordres og opleve mestring i forbindelse med
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blandt andet bgrne- og vokseninitierede lege og
aktiviteter.

Alle bgrn i dagtilbud har krav pa at blive stimuleret
og blive mgdt med positive forventninger. Det er
afggrende, at det paedagogiske personale, pa linje
med forventningerne til de @vrige bgrn i
dagtilbuddet, har positive forventninger til et barn
i en udsat position. Bgrn i udsatte positioner skal
vaere en betydningsfuld del af bgrnefzellesskabet,
ligesom deres forzeldre er tilsvarende
betydningsfulde i foraeldrefaelles-skabet.

Nogle gange kan det veere en fordel at give et
udsat barn plads og rum til at vaere i en mindre
gruppesammenhang, hvor den voksne i hgjere
grad har mulighed for at arbejde malrettet med
barnets specifikke udfordringer, det veere sig
sociale, motoriske, sproglige udfordringer eller
andet. Det kraever en skarp opmaerksomhed hos
det paedagogiske personale og ledelsen pa alle
bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse
gennem tilretteleeggelse af trygge paedagogiske
leeringsmiljger.

(Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 5)



YDERLIGERE INPUT TIL ARBEJDET MED TEMAET "B@RN | UDSATTE POSITIONER”
Under jeres arbejde med temaet “Bgrn i udsatte positioner” kan | finde inspiration via nedenstaende links
og eventuelt udleveret materiale. Ligeledes bgr man orientere sig i institutionens nuvaerende leereplan og

andre eksisterende politikker, der kunne have relevans.

EMU Danmarks leringsportal, Undervisningsministeriet: www.emu.dk/modul/bgrn-i-udsatte-positioner-0

ARBEJDSSP@RGSMAL TIL UDARBEJDELSEN AF TEMAET "B@RN | UDSATTE POSITIONER”

Bgrn i udsatte positioner

Overskriften skal forstds som en sammensat gruppe af bgrn. Fx bgrn med en svag sociogkonomisk
baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse, barn i risiko for at sta uden for
feellesskaber.

e Interaktion mellem barn og voksen

e Samarbejde med andre relevante fagprofessionelle
e Bgrnene skal udfordres og opleve mestring

e Positive forventninger til udsatte bgrn

e Mindre grupper

Har et barn nogle szerlige behov, er det vigtigt, at barnet far disse behov opfyldt. | samarbejde med
foreeldrene vil vi i fgrste omgang prave at lgse dette ved at tilretteleegge aktiviteter/legegrupper som
vi tror pa barnet kan drage nytte af. Har vi brug for hjeelp udefra vil vi invitere de relevante fag
personer til en observation af bgrnegruppen/barnet f.eks. sundhedsplejerske, psykolog,
socialradgiver, talehgre leerer og sprogvejleder. Vi afholder faste tveerfagligt mgder aret rundt. Vi kan
ved szerlige behov hos barnet ogsa benytte os af szerlige kompetence institutioner i Kbh. kommune
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P/ADAGOGISK LERINGSMILI® MED SAMMENHZANG TIL BBRNEHAVEKLASSEN

- det feelles paedagogiske grundlag

§ HVAD SIGER LOVEN?

e Det skal fremga af den padagogiske lereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet
tilrettelaegges et paedagogisk lzeringsmiljg, der skaber sammenhang til bgrnehaveklassen.

Forarbejder til dagtilbudsloven §8, stk. 6

HVAD INDEBARER KRAVET?

Det skal fremgd af den paedagogiske laereplan,
hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet
tilrettelaegges et paedagogisk laeringsmiljp, der
skaber sammenhang til bgrnehaveklassen, og
som dermed understgtter, at de kommende
skolebgrn er bedst muligt forberedt pa at begynde
i skole.

Arbejdet med at tilrettelaegge et paedagogisk
laeringsmiljg for de aeldste bgrn i bgrnehaven, der
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen, skal
tage udgangspunkt i den styrkede padagogiske
leereplan.

Hvis en kommune fx har fastsat skolestart til 1.
maj, og bgrnene fra det tidspunkt begynder i
skolefritidsordning  (SFO)  eller  fritidshjem,
indebaerer kravet, at dagtilbuddet et ar fgr den
dato er forpligtet til at etablere et
skoleunderstgttende paedagogisk lzeringsmiljg,
der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.

De seks lereplanstemaer har teet sammenhaeng
med de indholdselementer, der arbejdes med i
bgrnehaveklassen. Temaerne i den paedagogiske
leereplan er derfor et element i dagtilbuddenes
arbejde med at skabe sammenhang mellem
indholdet i dagtilbuddet og bgrnehaveklassen.

Sammenhang er ikke lig med, at indholdet i
dagtilbud og skole skal veere det samme. At skabe
sammenhang til bgrnehaveklassen kan fx handle
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om bgrnenes trivsel, arbejdet med
bgrnefaellesskaber og at understgtte bgrns lyst til
at leere og deres mod pa nye oplevelser, fordi det
er elementer, der er centrale pa tveers af dagtilbud
og skole.

Etablering af et paedagogisk leringsmiljg med
sammenhang til bgrnehaveklassen handler
blandt andet om, at bgrn i dagtilbud far positive
erfaringer med at deltage i dagtilouddets
feellesskaber, sa barnet derigennem far positive
forventninger til de sociale faellesskaber i skolen.
Det indebarer, at det paedagogiske laeringsmiljg
for de eldste bgrn skal have fokus pa at
understgtte, at bgrnene tgor mgde nye
udfordringer, fordybe sig, veere vedholdende,
kunne indga i et bgrnefzellesskab og tage initiativ
til at indga i relationer.

Det indebaerer videre, at det paedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet for de aldste bgrn
ogsa skal introducere til og give bgrnene mulighed
for at udvikle nysgerrighed over for bogstaver, tal,
mgnstre, former mv.

Arbejdet med at tilretteleegge et paedagogisk
leeringsmiljg for de zeldste bgrn i bgrnehaven, der
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen, skal
tage udgangspunkt i den padagogiske laereplan.

(Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 6)



YDERLIGERE INPUT TIL ARBEJDET MED TEMAET ” PADAGOGISK LARINGSMILI@ MED
SAMMENHZNG TIL BBRNEHAVEKLASSEN”

Under jeres arbejde med temaet ” Paedagogisk leeringsmiljg med sammenhang til bgrnehaveklassen” kan |
finde inspiration via eventuelle links og eventuelt udleveret materiale. Ligeledes bgr man orientere sig i
institutionens nuvaerende leereplan og andre eksisterende politikker, der kunne have relevans.

EMU Danmarks leeringsportal, Undervisningsministeriet: www.emu.dk/modul/overgange-og-
sammenhange

SAMARBEJDE MELLEM B@RNEHAVEN OG FRITIDSHJEM | KLYNGE NBG

I klynge NBG har vi et stort fokus pa sammenhangen mellem bgrnehave, fritidsinstitution (FI) og
bgrnehaveklasse. Gennem staerkt samarbejde med folkeskolen Lundehusskolen arbejder vi malrettet med at
g@re overgangen fra bgrnehave til skole sa glidende som muligt. Vi arbejder sammen med Lundehusskolen,
da den ligger i vores distrikt og vores fritidsinstitution er tilknyttet skolen.

I manederne august til maj er der seks paedagoger fra Fl, der kommer ned til de ldste bgrn i bgrnehaven i
3-6 timer om ugen. Formalet er at skabe et padagogisk leringsmiljg for de zldste bgrn i bgrnehaven, som
understgtter en brobygning mellem bgrnehaven og bgrnehaveklassen. Sammen med en padagog fra
bgrnehaven besgger bgrnene de forskellige afdelinger i FI og de kommer pa besgg i bgrnehaveklassen pa
skolen.

Der kan veere bgrn, som starter pa andre skoler end Lundehusskolen efter deres tid i Klynge NB G. Vi mener
dog, at disse bgrn ogsa har gavn af introduktionen til fritidshjem, skole og laeringsmiljger med stgrre bgrn
som en del af deres forberedelse pa at starte i skole.

Derudover kan der veaere andre samarbejder mellem bgrnehave og skole, som for eksempel en arlig mini-
idreetsdag for de kommende skolebgrn, som bgrnehaveklassen og bgrnehavepaedagogerne arrangerer i
faellesskab. For eksempel kan skoleleder eller bgrnehaveklasseleder deltage pa bgrnehavernes
foraeldremgder i efteraret, hvor de fortzeller om skolen.

| efterdret hvert ar, tilbydes foraeldre med kommende skolebgrn en samtale med en eller to paedagoger fra
barnets stue. Samtalen omhandler skolevalg, drgftelse af barnets skoleparathed og eventuelt initiativer, der

kan stgtte barnet i at blive klar til skole.

Paedagoger og foraeldre til det enkelte fgrskolebarn, laver en videns overdragelse omkring barnet til skolen.


http://www.emu.dk/modul/overgange-og-sammenhænge
http://www.emu.dk/modul/overgange-og-sammenhænge
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ARBEJDSSP@RGSMAL TIL UDARBEJDELSEN AF TEMAET ” PADAGOGISK LARINGSMILI@ MED
SAMMENHANG TIL BORNEHAVEKLASSEN”

Overgange mellem bgrnehave og fritidsklub:

Bgrnehaven samarbejder med Lundehusskolens fritidsinstitutioner. Fra Fritidsinstitutionerne
kommer 2 psedagoger én gang ugentligt i barnehaven og laver aktiviteter med fgrskolebgrnene. Vi
afholder idreetsdage sammen med distriktsskolen. Pesedagogerne fra bgrnehave og
fritidsinstitutionen mgdes og laver overlevering hver gang et barn skal videre til en af

fritidsinstitutionerne.

INDDRAGELSE AF LOKALSAMFUNDET

- gvrige krav til indholdet i den peedagogiske lereplan

§ HVAD SIGER LOVEN?

e Det skal fremga af den paedagogiske lereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljger for bgrn.

Forarbejder til dagtilbudsloven §8, stk. 6

HVAD INDEHOLDER KRAVET?

Det skal fremgd af den paedagogiske laereplan,
hvordan dagtilbuddet inddrager lokalmiljget i
arbejdet med etablering af det paedagogiske
lzeringsmiljg for bgrn.

Som led i arbejdet med den paedagogiske leereplan
skal dagtilbuddet overveje, hvordan
lokalsamfundet i form af fx biblioteker, museer,
idreetstilbud og -faciliteter, plejehjem, erhvervsliv
mv. kan inddrages med henblik pa at styrke
dagtilbuddets paedagogiske leeringsmiljg.

Dagtilbuddet skal desuden overveje, om et
samarbejde med fx seldre medborgere, skolebgrn
fra mellemtrinnet og udskolingen eller andre
frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage
med en sarlig viden eller interesse inden for f.eks.
natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk, kan
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bidrage til at styrke arbejdet med paedagogiske
laeringsmiljger.

Det er lederen og det paedagogiske personale, der
inden for lovens og kommunalbestyrelsens
rammer og retningslinjer fastseaetter den
paedagogiske ramme for forlgbene, hvor et
samarbejde med eventuelle frivillige altid skal
have bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse for gje.

Frivillige, der har deres gang i dagtilbuddet, skal
ikke indga som en del af personalenormeringen,
ligesom eventuelle frivillige ikke kan palegges
ansvar for den padagogiske kerneopgave.

Hvis dagtilbuddet beslutter at indga aftale med en
eller flere frivillige personer, skal dagtilbuddet
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vare opmaerksomt pé de reg|er’ der gaelder for (Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 6)
indhentelse af bgrne- attest.

YDERLIGERE INPUT TIL ARBEJDET MED TEMAET “INDDRAGELSE AF LOKALSAMFUNDET”
Under jeres arbejde med temaet ” Inddragelse af lokalsamfundet” kan | finde inspiration via eventuelle
links og eventuelt udleveret materiale. Ligeledes bgr man orientere sig i institutionens nuvaerende lzereplan

og andre eksisterende politikker, der kunne have relevans.

Aben Dagtilbud, Kgbenhavns kommune: https://aabendagtilbud.kk.dk/

ARBEJDSSP@RGSMAL TIL UDARBEJDELSEN AF TEMAET “INDDRAGELSE AF LOKALSAMFUNDET”

Vuggestuen har et samarbejde med plejehjemmet, hvor de sldste vuggestuebgrn besgger de
eldre pa plejehjemmet en gang om ugen. Der synges og danses og alle far et stort smil pa
leeberne.

Vores bgrnehuse benytter i stort omfang de lokale legepladser i bebyggelsen og har dermed kontakt
med beboerne i lokalsamfundet.

ARBEJDET MED DET FYSISKE, PSYKISKE OG ASTETISKE BORNEMILI@
- gvrige krav til den paedagogiske laereplan

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal indtaenkes i arbejdet med den
paedagogiske lereplan.

§ HVAD SIGER LOVEN?

o Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske leringsmiljger.

o Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal
inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.

Forarbejder til dagtilbudsloven §8, stk. 7

HVAD INDEBZRER KRAVET?

Begrebet bgrnemiljg er et samlende begreb for Det fysiske bgrnemiljg kan f.eks. omhandle stgj-
det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i niveau, indeklima, plads til fysisk udfoldelse og
dagtilbuddet, hvor det fysiske, psykiske og stille aktiviteter, hygiejneforhold, lysforhold,
astetiske bgrnemiljp skal forstas bredt. garderobe, legeplads og udearealer, stuernes

indretning og stgrrelse mv.
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https://aabendagtilbud.kk.dk/

Det psykiske bgrnemiljp kan fx omhandle
samspillet mellem bgrn og voksne, herunder om
samspillet er kendetegnet ved gensidig respekt og
tolerance, bgrnenes indbyrdes samspil, herunder
om bgrnene i deres sprog og handlinger indbyrdes
respekterer hinanden, om der blandt bgrn og
personale er plads til og accept af menneskers
forskellighed, om der finder mobning sted blandt
bgrnene, mv.

Det @stetiske bgrnemiljgkan fx omhandle,
hvorvidt stuernes- indretning og udsmykning
virker stimulerende og inspirerende pa bgrnene,
samt hvorvidt omgivelserne indenfor og udenfor
er udformet pa en made, som fremmer bgrnenes
lyst til at bevaege og udfolde sig, fordybe sig, have
stille lege mv.

De naevnte eksempler er ikke udtpmmende eller
en oplistning af forhold, dagtilbuddet skal forholde
sig til. Det er det enkelte dagtilbud, der beslutter,
hvilke forhold det finder relevante at medtage i
den paedagogiske lareplan i forhold til det
paedagogiske arbejde med bgrns lzering.

Dagtilbuddet kan i den paedagogiske leereplan fx
anfgre, hvordan det paedagogiske laeringsmilj
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kan fremme et bedre bgrnemiljg, fx ved at opdele
bgrnegruppen i mindre grupper eller aktivt
anvende legeplads, gangarealer eller lignende i
hverdagen med henblik pa at skabe et bedre
bgrnemiljg i form af et reduceret stgjniveau i
dagtilbuddet og dermed styrke trivsel og leering
hos bgrnene. Dag- tilbuddene kan ogsa have en
bevidst paedagogisk tilgang til fx handvask eller
brugen af hjemmesko med henblik pa at haeve
hygiejneniveauet, reducere sygdom og dermed
skabe bedre rammer for trivsel og leering hos
bgrnene.

Bgrnemiljget i dagtilbuddet skal vurderes i et
bgrneperspektiv. Det indebaerer, at bgrnemiljget
skal vurderes med bgrnenes gjne, ligesom
bgrnenes oplevelser af bgrne- miljget skal
inddrages i vurderingen af bgrnemiljget afhaengigt
af bgrnenes alder og modenhed. Der laegges vaegt
pa, at bgrnene inddrages i forbindelse med
forhold, der ved- rgrer dem selv, jf. FN’s
Bgrnekonventions artikel 12 om -barnets ret til at
give udtryk for sin mening og krav p3, at denne
mening respekteres.

(Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk.)

YDERLIGERE INPUT TIL ARBEJDET MED TEMAET "ARBEJDET MED DET FYSISKE, PSYKISKE OG

/STETISKE BORNEMILI@”

Under jeres arbejde med temaet ”Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg” kan | finde
inspiration via nedenstaende links og eventuelt udleveret materiale. Ligeledes bgr man orientere sig i
institutionens nuvaerende leereplan og andre eksisterende politikker, der kunne have relevans.

Aben Dagtilbud, Kgbenhavns kommune: https://aabendagtilbud.kk.dk/

ARBEJDSSP@RGSMAL TIL UDARBEJDELSEN AF TEMAET ”"ARBEJDET MED DET FYSISKE, PSYKISKE

OG ASTETISKE BARNEMILI@”

| bedes tage stilling til alle eventuelle spgrgsmal, og skrive det ind i dokumentet, der efterfglgende sendes

til paedagogisk leder via mail eller Kbhmedarbejder. Den paedagogiske leder vil herefter renskrive det.

Er under udarbejdelse
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DE SEKS LAREPLANSTEMAER — EN INTRODUKTION

Det skal fremgd af den paedagogiske [IaereplanL
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hvordan det paedagogiske
understgtter bgrns brede lering inden for og pa

tveers af de seks leereplanstemaer. De seks

leeringsmiljp

leereplanstemaer fremgar af boksen med uddrag
fra lovgivningen nedenfor.

§ HVAD SIGER LOVEN?

Indszet blomst, den rgde del

e Den padagogiske lereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal
for sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns lzering.

e Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg
understgtter bgrns brede lzering, herunder nysgerrighed, gapamod, selvveerd og bevaegelse,
inden for og pa tveers af fglgende seks lzereplanstemaer:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, sestetik og feellesskab

R 2

Dagtilbudsloven § 8, stk. 2 og 4

De seks lzereplanstemaer skal ses i sammenhaeng
og samspil med hinanden for at sikre, at den
paedagogiske praksis, set fra et bgrneperspektiv,
ikke forekommer opsplittet i seks adskilte temaer.

De seks leereplanstemaer har til hensigt at sikre en
bred laeringsforstaelse og fokus pa forskellige
centrale elementer i bgrns leering og udvikling.

| det fglgende fremgar det enkelte temas fastsatte
indholdsbeskrivelse, samt tilhgrende to fastsatte
mal. Efter praesentationen af hvert tema, fremgar
arbejdsspgrgsmal, hvorunder | beskriver Jeres
lokale arbejde med implementeringen af
leereplanstemaet. Den paedagogiske lereplan skal
udarbejdes inden for rammerne af

indholdsbeskrivelserne og de paedagogiske mal.

(Jf. forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2 og 4)

[Kommenterede [TT2]: Carsten, indseette blomst?
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ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

- de seks leereplanstemaer
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Alsidig personlig udvikling drejer sig om den
stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter
engagement, livsduelighed, gapamod og
kompetencer til deltagelse.

Engagement

Leringsmiljget skal stgtte bgrns engagement
gennem bl.a. at fremme intensitet i maden, bgrn
deltager i samspil og aktiviteter pa. Leeringsmiljpet
skal fremme bgrns engagement og deltagelse, sa
bgrnene  derigennem  oplever fordybelse,
selvrespekt, selvtillid og selvvaerd. Bgrn udvikler
engagement, nar de indgar i relationer med
betydningsfulde andre, hvor de oplever sig
respekteret, passet pa og veaerdsat af naere,
tillidsgivende voksne.

Livsduelighed

Leringsmiljget skal gennem leg og andre
meningsfulde aktiviteter bidrage til, at bgrn ggr sig
vaesentlige erfaringer med forskellige sociale
positioner, som giver dem et grundleggende
demokratisk  vaerdiset, der udvikler og
understgtter bgrnenes dannelse og livsduelighed.

Leringsmiljget  skal understgtte, at bgrn
engagerer sig i leg og aktiviteter, der inviterer dem
til at udfolde, udforske og erfare sig selv og
hinanden pa mange og nye mader. Bgrnenes
selvforstaelse og handlemgnstre skal ogsa
udfordres i bade leg og aktiviteter, hvor bgrnenes
eller det padagogiske personales handling eller
forstdelser begranser barnets- egen eller andres
udvikling.

Det paedagogiske personale skal invitere bgrn til at
udtrykke sig respektfuldt og anerkende deres
perspektiver og oplevelser af hverdagen i
dagtilbuddet. Herigennem far bgrn
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medbestemmelse og oplever at vare
betydningsfulde og at veere medskabende af egne
livsbetingelser. Samtidig far bgrnene erfaringer
med vigtigheden af at vaere opmaerksom pa
andres oplevelser af, perspektiver pad og meninger
om verden. Gennem deltagelse i faellesskaber far
bgrnene grundleeggende erfaringer med at indga
i, hgre til og navigere i disse og en forstdelse af
demokrati og demokratiske processer. Det er
seerligt vigtigt, at dagtilbuddene understgtter, at
bgrn i udsatte positioner ggr sig erfaringer med og
aktivt indgar i disse gensidigt forpligtende
faellesskaber.

Gapamod

Leeringsmiljget skal understgtte bgrn i at udtrykke
deres fglelser og  handtere  konflikter
hensigtsmaessigt uden at miste gdpamodet. Evnen
til at handtere modgang og udfordringer samt at
udvise vedholdenhed er central for bgrns
mulighed for at influere pa deres egen hverdag i
dagtilbuddet, men er ogsa en central kompetence,
der far betydning for det senere livsforlgb, i skolen
som i alle andre livsarenaer.

Det padagogiske personale skal i samarbejde med
foreldrene sikre, at udfordringerne ikke
overstiger bgrnenes kompetencer eller
overskrider deres graenser. Laeringsmiljget skal i
forleengelse heraf introducere bgrn til forskellige
mader at handtere konfliktfyldte situationer og
folelser pd og give bgrnene mulighed for at
eksperimentere med disse. Dette kraever mod. Det
paedagogiske personale skal stgtte bgrnene i at
turde gd deres egne veje, for eksempel ved at
bgrnene valger aktiviteter eller relationer til og
fra, nar de ikke matcher deres trivsels-, laerings- og
udviklingsbehov under hensyntagen til, at
bgrnene ogsa i hgj grad bgr deltage i det samlede
bgrnefaellesskab.



Deltagelseskompetence

Leeringsmiljget skal understgtte og udvide barnets
erfaringsverden, s3 bgrn kan og tgr deltage samt
tage initiativ til at skabe de muligheder for
livsudfoldelse, de gnsker sig i de feellesskaber, de
indgar i. Bgrn @ver sig i deltagelseskompetence
ved at balancere mellem iagttagende og mere
initiativtagende positioner i de forskellige
aktiviteter og relationer, de indgar i.

Leeringsmiljget skal give bgrn mulighed for at
forfglge, engagere og fordybe sig i det, de er
optagede af, s@ bgrn ogsd laerer at prioritere
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blandt mange mulige tilbud. Leeringsmiljget skal
motivere bgrn til at undres, pirre bgrnenes
nysgerrighed, anerkende bgrnene for deres fund,
stgtte bgrnene i vedholdenhed og stgtte deres
innovative formaen. Fordybelse understgtter ogsa
bgrnenes koncentrations- og abstraktionsevne,
hvilket er afggrende for deres udvikling og leering
bade i hjemmet, i dagtilbud, i skolen og videre i
livet.

(Bilag 1 i bekendtggrelse om padagogiske mal og indhold i
seks leereplanstemaer)

PADAGOGISKE MAL FOR LAREPLANSTEMAET ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det

padagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer
til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,

vedholdenhed og prioritering.

§3 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks lsereplanstemaer.

YDERLIGERE INPUT TIL ARBEJDET MED TEMAET ”ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING”

Under jeres arbejde med temaet ”Alsidig personlig udvikling” kan I finde inspiration via eventuelle links og

eventuelt udleveret materiale. Ligeledes bgr man orientere sig i institutionens nuvaerende lzereplan og

andre eksisterende politikker, der kunne have relevans.

ARBEJDSSP@RGSMAL TIL UDARBEJDELSEN AF TEMAET ”ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING”

| bedes tage stilling til alle nedenstaende spgrgsmal, og skrive det ind i dokumentet, der efterfglgende
sendes til paedagogisk leder via mail eller Kbhmedarbejder. Den padagogiske leder vil herefter renskrive

det.
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ER DER ANDRE TEORETSIKE INPUT, DER SKAL MED END DET | TEKSTEN?

Af andre teoretiske input vil vi nevne tryghedsskabende relationer. Vi arbejder allerede i vuggestuen med
tryghedsskabende relationer i samarbejde med vores psykolog Bela, og dette er i den grad ogsa relevant
for bgrnehaven.

HVAD ER DEN VOKSNES ROLLE | FORHOLD TIL TEMAET?

Det padagogiske personales rolle er at skabe og opretholde et rummeligt leeringsmiljg, praeget af omsorg
og tryghed iblandet udfordringer, som er tilpasset det enkelte barns udviklingsniveau og kompetencer.

Det paedagogiske personale skal stgtte det enkelte barn i at deltage i det samlede bgrnefallesskab og pa
denne made hjzelpe barnet til at udvikle et tilhgrsforhold, og forstd dette minidemokrati og de
demokratiske processer.

Deltagelseskompetence fremelskes bedst i et tillidsfuld, anerkendende miljg med tydelige voksne, som
guider barnet til at udtrykke fglelser og handtere konflikter hensigtsmaessigt, uden at barnet mister modet

til at deltage.

Det paedagogiske personale skal opstille muligheder for at bgrnene kan vaere aktivt deltagende i at vaere
medskabende og betydningsfulde i forhold til egne livsbetingelser.

KAMERATESTEN - HVYORDAN KAN VI SE DEN VOKSNE HANDLER UD FRA BESKRIVELSEN?

Den voksne er i gjenhgjde med bgrnene, rolig, opmaerksom, stgttende i en relations skabende proces. Den
voksne skaber en tryg og udviklende ramme for en fzelles aktivitet.

KAMERATESTEN - HVORDAN SER VI EN EFFEKT FOR B@RNENE:

Bdrnene er trygge og tgr engagere sig. Deltage aktivt, er medbestemmende, og er trygge ved at give udtryk
for fglelser og indga i en aben og aktiv relation til bade bgrn og voksne.

At bgrnene er i en leeringsproces med at anvende de demokratiske spilleregler for samvaeret i faellesskabet.

PRAKSISFORT/ALLINGER — EKSEMPLIFICER DET GODE EKSEMPEL MED TO PRAKSISFORTALLINGER

Praksisfortallinger:

1. Morgensamling i bgrnehaven: det paedagogiske personale samler bgrnene pa stuen, og tilbyder
utrygge bgrn at sidde pa skgdet. Sidder pa gulvet i rundkreds og taler om ex. weekendens forlgb.
De voksne skaber en tryg stemning ved at laegge op til, at alle far mulighed for at ytre sig, stille
spgrgsmal mv. Bagefter kalder vi hver enkelt til bordene ved ex. at sige: alle med rgdt tgj saetter
sig ved Torbens bord. Vente pa tur, dele opmzerksomhed, lytte og se hinanden.
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2. 1vuggestuen samles vi om morgen til et stykke brgd og frugt. Vi har en lille kuffert med forskelligt
indhold, forskellige temaer, sange og rekvisitter som vi hver dag taler med bgrnene om. Ex. Vi
synger Jens Hansens bondegard og illustrerer sangen med bondegardsdyr

PADAGOGISKE ONELINERS/STATEMENT — HVIS | SKAL SKRIVE EN-TO SATNINGER, HVAD ER SA DET

VIGTIGSTE FOR B@RNENE | FORHOLD TIL EMNET?

Gennem den padagogiske hverdag i institutionerne, at give bgrnene mulighed for at ggre sig vaesentlige
erfaringer med forskellige sociale positioner, som giver dem et grundlaeggende demokratisk vaerdisaet, der
udvikler og understgtter bgrnenes dannelse og livsduelighed.

DER BEHOV FOR Z£NDRINGER | PRAKSIS FOR AT OPFYLDE OVENSTAENDE?

SOCIAL UDVIKLING

- de seks leereplanstemaer

Social udvikling er udvikling af sociale
handlemuligheder og deltagelsesformer og
foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan
opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig
erfaringer med selv at gve indflydelse og med at
vaerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati
og sociale relationer, og leeringsmiljget skal derfor
understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til
lokal- og nzermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj
m.m.

Deltagelse og medindflydelse

Bgrn i dagtilbuddet skal deltage i sociale
feellesskaber, hvor de oplever at hgre til, og hvor
de kan bidrage veaerdifuldt og relevant til feelles
lege, aktiviteter og samvaer. Alle bgrn, og szerligt
bgrn, der laengerevarende befinder sig i udsatte
positioner, er afhangige af, at det paedagogiske
leerings-miljg opfatter forskellighed som en
ressource og under- stgtter muligheden for
deltagelse og medindflydelse til faelles gleede og
engagement.

Empati
Relationer er en vaesentlig del af grundlaget for, at
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bgrn leerer sig empati. Empati handler om at
maerke egne fglelser, at kunne seette sig ind i
andres fglelser og oplevelses-verden og at kunne
handle pd mader, der ogsa understgtter
samspillet med andre.

Indbyrdes relationer og venskaber mellem bgrn
har stor betydning for den sociale laering og
medvirker til udvikling af sociale feerdigheder, som
det ofte ses i legen.

Det er vaesentligt for bgrns udvikling af empati, at
det peedagogiske personale er optaget af
bgrneperspektiver, som bgrnene udtrykker bade
verbalt og kropsligt. Relationer mellem det
padagogiske personale og bgrnene, der bygger pa
ligeveerd, forstaelse og indlevelse medvirker til, at
bgrnene udvikler selvsteendighed og far
medbestemmelse, men ogsa til, at bgrnene far
forstaelse for andre og betydningen af handlen i
faellesskabets og hinandens interesse.

Alle bgrn har brug for at blive mgdt med positive
forventninger, fordi det fremmer bgrnenes
gapamod og positive forventninger til



omverdenen. Leeringsmiljget skal bade
understptte bgrns daglige trivsel og sociale
omgang med hinanden, men ogsa bidrage til, at
bgrnene far erfaringer med at bega sig i verden
udenfor. Det er szerlig vigtigt for sammenhangen
til skolen, at bgrnene har gode erfaringer med at
tage initiativ til at indgd i relationer og med at Igse
konflikter.

Samarbejdet med foraldrene spiller en central
rolle for barnets sociale laering og udvikling.
Dialogen mellem -forzeldrene og det paedagogiske
personale kan medbvirke til gensidig forstaelse af
barnets perspektiv og det sociale liv i dagtilbuddet
med henblik pa at understgtte barnets leering og
bgrnenes indbyrdes relationer og fallesskab.
Sam- arbejde og dialog kan ogsa bidrage til at
forebygge mobning.

Legens betydning for social lzering
Bgrns sociale lzering og udvikling fremmes bl.a. via
legen.

Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at
legen er grundleggende, for derigennem laerer
bgrn at forhandle, at indgd kompromisser og at
Igse konflikter. Et af legens kendetegn er, at den
bliver til undervejs, og at bgrn derfor ma
afstemme med hinanden hele tiden.
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Bgrns sociale leering og udvikling finder ogsa sted,
nar de iagttager andre bgrns leg, sa de fx laerer at
afkode, leges -formelle og uformelle regler og
komme med konstruktive legeudspil, der kan
bringe dem ind i og fastholde legen. Bgrnene kan
med andre ord lere forskellige sociale
omgangsformer til at bega sig bade i hverdagen i
dagtilbuddet og generelt i livet, herunder ogsa i
skolen.

Leeringsmiljget skal understgtte bgrns lyst til at
lege, udforske og eksperimentere.

Nogle bgrn kan have sveert ved at fa adgang til
legefalles-skaber, selv om de gerne vil deltage.
Derfor ma det padagogiske personale Igbende
veksle mellem at ga foran, ved siden af og bagved
bgrnene med henblik pa at understgtte bgrnenes
deltagelse i legefallesskaber. Bgrn er forskellige
og har brug for forskellige udfordringer.
Forskelligheden kan handle om alder, kgn, kulturel
og social baggrund og individuelle interesser. |
tilrettelaeggelsen af leeringsmiljget og rammer for
legen spiller savel det fysiske miljg, ind- retningen,
legetpjet og atmosfaeren ogsa en vigtig rolle.

(Bilag 2 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks
lzereplanstemaer)

PADAGOGISKE MAL FOR LAREPLANSTEMAET SOCIAL UDVIKLING

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Social udvikling skal tage udgangspunkt i

beskrivelsen af temaet og to padagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to

padagogiske mal er fglgende:

1. Det paedagogiske laeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
faellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.
Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

§5 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks lsereplanstemaer.
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YDERLIGERE INPUT TIL ARBEJDET MED TEMAET “SOCIAL UDVIKLING”
Under jeres arbejde med temaet ”Social Udvikling” kan | finde inspiration via eventuelle links og eventuelt

udleveret materiale. Ligeledes bgr man orientere sig i institutionens nuvaerende laereplan og andre
eksisterende politikker, der kunne have relevans.

ARBEJDSSP@RGSMAL TIL UDARBEJDELSEN AF TEMAET ”"SOCIAL UDVIKLING”
| bedes tage stilling til alle nedenstaende spgrgsmal, og skrive det ind i dokumentet, der efterfglgende
sendes til paedagogisk leder via mail eller Kbhmedarbejder. Den paedagogiske leder vil herefter renskrive

det.

HVAD ER DEN VOKSNES ROLLE | FORHOLD TIL TEMAET?

Det paedagogiske personale skal etablere tryg relation til det enkelte barn.

Derfor vil det vaere relevant at tilfgje teori omkring den tryghedsskabende relation.

Hvad er den voksnes rolle i forhold til temaet?

Den voksne skal skabe rammer og mulighed for lege og samvaer, sa bgrnene kan udvikle empati i forhold
til de andre i faellesskabet. Ved hjalp af kontakt til anerkendende voksne i forhold til bearbejdning af

folelser i bgrneperspektiv, sa bgrnene kan maerke sig selv og dermed ogsa de andre i faellesskabet.

Spejling og regulering af fglelser med nzervaerende voksne. Det padagogiske laeringsmiljg skal sikre, at
legen er det grundlaeggende

KAMERATESTEN! — HVORDAN KAN VI SE DEN VOKSNE HANDLER UD FRA BESKRIVELSEN

En del af den igangvaerende proces

KAMERATESTEN — HVORDAN SER VI EN EFFEKT FOR B@RNENE?

PRAKSISFORTALLINGER — EKSEMPLIFICER DET GODE EKSEMPEL MED TO PRAKSISFORT/ALLINGER

Modtagelse: Nar barnet skal sige farvel til mor og far om morgenen, szetter padagogen sig i bgrnehgjde,
anerkender at der ikke er forkerte fglelser, og at vi er tilgengelige. Pedagogen viser bade kropsligt og

DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LEREPLAN | Bgrnehusene ved skoven, Klynge NB G, Udgave 1, 2018



Side 2 af 70

verbalt, at det er ok at savne og vaere ked af det, at barnet ikke er alene, hjelper barnet med at regulere
fglelserne.

| vuggestuen og i bgrnehaven aldersopdeler vi bgrnene i mindre grupper afhangigt af aktiviteten, sa
bgrnene kan danne relationer og venskaber med bgrn pa samme udviklingstrin. | andre situationer er
bgrnene aldersintegreret, da vores holdning er at bgrnene far stort udbytte af at lzere af hinanden f.eks.
de yngste bgrn lerer af de sldste bgrn og de ldste bgrn hjelper de yngste bgrn. Positivt social trivsel i
et godt bgrnemiljg. Et godt bgrnemiljg er at fgle sig tryg, anerkendt og fgle man er noget veerd.

PADAGOGISK ONELINER/STATEMENT — HVIS | SKAL SKRIVE 1-2 SATNINGER, HVAD ER SA DET
VIGTIGSTE FOR B@RNENE | FORHOLD TIL EMNET

Positivt social trivsel i et godt bgrnemiljg. Et godt bgrnemiljg er at fgle sig tryg, anerkendt og fgle man er
noget vaerd.

ANDET

ER DER BEHOV FOR £ANDRINGER | PRAKSIS FOR AT OPFYLDE OVENSTAENDE?
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Borns  kommunikation og sprog tilegnes og
udvikles i nzere relationer med barnets forzeldre, i
faellesskaber med andre bgrn og sammen med det
paedagogiske personale. Det centrale for barnets
sprogtilegnelse er, at lzeringsmiljget understgtter
bgrns kommunikative og sproglige interaktioner
med det paedagogiske personale. Det er ligeledes
centralt, at det padagogiske personale er bevidst
om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for
bgrnene, og at bgrnene guides til at indga i
feellesskaber med andre bgrn.

Interaktioner

Sprog leres som en naturlig forlengelse af den
udveksling, der foregar som blikretning, pludren
og gestik, og det -kraever naerveer, gjenkontakt og
faelles opmarksomhed. Det paedagogiske
personale skal derfor veere indlevende og
nysgerrigt og have lyst til kommunikation og
samtale med fokus pa det, bgrnene er optagede
af. Det har stor betydning for bgrnenes
kommunikative og sproglige udvikling, hvordan
det paedagogiske personale henvender sig til
bgrnene, taler med dem, giver beskeder og szetter
ord pa det, der sker i forbindelse med rutiner og
aktiviteter. Kvaliteten i samtaler -mellem det
padagogiske personale og bgrnene er i det hele
taget vaesentlig og seerlig betydningsfuld for bgrn
i udsatte positioner.

Sproglige rollemodeller

Bgrns sprog udvikles i dialoger med sproglige
rollemodeller ved at lytte, fortalle, stille
spgrgsmal til deres omgivelser og lege med
sproget. Nar bgrn eksperimenterer
kommunikativt og sprogligt, opnar de erfaringer
med at aflaese, -genskabe og udvikle en passende
kommunikation i forskellige situationer og
faellesskaber. Det betyder bl.a., at det
paedagogiske personale ma hjaelpe alle bgrn til at
indga i dialoger, hvor de lzerer at skiftes til at
veere i en tale- og en lytteposition.

Feellesskaber
Kommunikation og sprog er centralt for at danne
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relationer, indgd i feellesskaber og vedligeholde
venskaber. At leere fra andre bgrn pa tveers af
aldre er essentielt i sprogudviklings-processen.
Legen er vigtig som en gve bane for barnets
nonverbale og verbale kommunikation, ordforrad
og satninger. Det er derfor afggrende for barnets
tilegnelsesproces, at barnet understgttes i at
deltage i legen, fx ved at det paedagogiske
personale i nogle tilfeelde deltager i og
rammesaetter bgrns leg. Det padagogiske
personale kan samtidig anvende bgrnenes
legeindhold som pejlemaerke for mulige
samtaleemner, men ogsa som pejlemzarke for,
hvad der kan vaere en udfordring for det enkelte
barns sprogudvikling.

Det padagogiske personale har ansvar for, at bgrn
far mange og forskellige erfaringer med sprog i
selvorganiseret og spontan leg og andre
meningsfulde aktiviteter med hinanden-. | den
forbindelse er det centralt at have blik for de bgrn,
der ikke af sig selv indgar i samtaler, lege og
aktiviteter, med henblik p3, at de ogsa kommer til
at indga i feellesskaber, der understgtter deres
kommunikative og sproglige udvikling.

Laeringsmiljget ma tilbyde bgrn en bred vifte af
sproglige laeringsmuligheder og aktiviteter, der
understgtter tilegnelsen af sprogforstdelse,
ordforrad, udtale og saetningsdannelse i
sammenhange, der er meningsfulde for bgrn. Det
paedagogiske personale kan fx gennem samtaler,
sp@rgsmal, historiefortaelling og leg saette ord pa
bgrnenes  forskellige oplevelser.  Sproglige
leeringsmuligheder skal indtaenkes i alle rutiner og
i planlagte og spontane aktiviteter, hvor bgrn
introduceres til nye begreber og udtryks- former
sasom fx skrift-, symbol- og billedsprog.

Leeringsmiljget i dagtilbud ma give bgrn adgang til
bgger, skriveredskaber, papir og andre skriftlige
produkter, sa bgrn bliver introduceret til bggernes
univers og nysgerrige pa skriftsproget, herunder
far mulighed for at kigge i bgger, stille spgrgsmal
om bogstaver, fa leest hgjt og snakke med det
paedagogiske personale om det, bggerne rummer.



Leeringsmiljget skal sikre, at det paedagogiske
personale via refleksion over organisering og
paedagogisk didaktiske overvejelser skaber
samtaler af hgj kvalitet i alle sammenhange
mellem det padagogiske personale og bgrn og
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personale ma samarbejde- med forzeldre om
bgrns sprog bade i forhold til det enkelte barn og i
forhold til bgrnefeellesskabet i dagtilbuddet.

(Bilag 3 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i

bgrn imellem, lige som det paedagogiske seks lzreplanstemaer)

PADAGOGISKE MAL FOR LAREPLANSTEMAET KOMMUNIKATION OG SPROG

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to padagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to
paedagogiske mal er fglgende:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.
Det padagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov, ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
feellesskaber.

§7 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks lsereplanstemaer.

YDERLIGERE INPUT TIL ARBEJDET MED TEMAET "KOMMUNIKATION OG SPROG”
Under jeres arbejde med temaet “Kommunikation og sprog” kan | finde inspiration via eventuelle links og

eventuelt udleveret materiale. Ligeledes bgr man orientere sig i institutionens nuvaerende lzereplan og
andre eksisterende politikker, der kunne have relevans.

ARBEJDSSP@RGSMAL TIL UDARBEJDELSEN AF TEMAET "KOMMUNIKATION OG SPROG”
| bedes tage stilling til alle nedenstaende spgrgsmal, og skrive det ind i dokumentet, der efterfglgende
sendes til paadagogisk leder via mail eller Kbhmedarbejder. Den paedagogiske leder vil herefter renskrive

det.

HVAD ER DEN VOKSNES ROLLE | FORHOLD TIL TEMAET?

Det er vores opgave som fagpersoner at sikre at rammerne for bgrnenes udvikling er trygge. Indrette
stuerne med sma lege miljger til forskellige aldersgrupper. F.eks. biler, kgkkenlege, tegne osv. Pa denne
made indgar bgrnene i faellesskaber, og derved har de stgrre mulighed for at indga i dialoger med hinanden
og pa denne made udvikle deres sprog. Det er vores opgave at sgrge for at inkludere de mindre opsggende
bgrn i de andres dialoger, sa de ogsa kan indga i legene samt i det sproglige aspekt.
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Vores definition af sprog: Der er 4 dimensioner i det at kommunikere:

Vi kommunikerer med nogen (relation)

Vi kommunikerer on noget (indhold)

Vi kommunikerer ved hjzelp af noget (Udtryksform)

Vi kommunikerer i en bestemt sammenhaeng (situation og kontekst)

bl o

Padagogisk oneliner:

- Viskal som fagpersoner med stort naerveer skabe rum til dialogen.
- Viskal som fagpersoner sikre alle bgrns mulighed for aktiv deltagelse i sma og store feellesskaber.

| praksis ses det ved at opdele bgrnene i mindre grupper - f.eks. ved spisesituationer, skiftesituationer.

KAMERATESTEN? — HVORDAN KAN VI SE DEN VOKSNE HANDLER UD FRA BESKRIVELSEN

Eksempler i praksis:
0-3 ar:

e Nonverbal kommunikation.

@jenkontakt er utrolig vigtig i al kommunikation. Den nonverbale kommunikation danner grundlaget for
udviklingen af bgrnenes verbale sprog, og derfor er det allerede meget vigtigt tidligt i barnets liv at vi som
voksne er aflesende, genspejlene og naervaerende i vores daglige samspil med barnet.

o Opdeling af bgrnene i mindre grupper.

Vi bestraeber os pa i det omfang det er muligt at dele bgrnene op i mindre grupper. Dette skaber mulighed
for naerveer fra de voksne og samtaler i fellesskab, om emner/oplevelser som optager bgrnene her og nu.
Dette ses f.eks. ved spisesituationer, bleskift, ture, formiddags aktiviteter. Den voksne hjelper med at
spejle barnets fglelser og handlinger, samt er det vigtigt for vi som voksne saetter ord pa vores og barnets
handlinger, for at give bgrnene en bredere forstaelse for sproget.

e Selvhjulpenhed:

Vi skaber gode betingelser for at barnet oplever at vaere aktiv deltager i sin egen hverdag. F.eks. sanse,
fole og maerke verden omkring sig— samt at hjaelpe med at saette ord pa hvad det er barnet oplever. F.eks.
ved selv tage tgjet af og pa, selv daekke bord, og rydde op efter mad. Her er det de voksnes opgave at vaere
narvarende, lyttende og satte ord pa de ting vi og bgrnene gor.

Hvordan ser vi en effekt af det leringsmiljg vi skaber for bgrnene:
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Dette ser vi er med til at udvikle bgrnenes sprog, og det bidrager til at de kan forsta sig selv, hinanden og
deres omverden i stigende grad.

Vi oplever at de fleste bgrn far lyst og mod til at ytre sig i stgrre eller mindre grupper, fordi de har erfaret
at der er plads til det, fordi nzervaerende og empatiske voksne, har vaeret med til at sikre at hvert barn far
muligheden for at udtrykke sig. Vi kan se pa bgrnegruppen at det gavner dem at blive delt op i mindre
grupper. Vi ser det b.la. ved at de mere generte bgrn, pludselig tgér fortelle en historie eller bidrage
sprogligt til gruppen, da vi med vores faglighed skaber de rigtige betingelser.

3-6 ar:

Bgrn udvikler sit sprog igennem leg, og sproget indgar i mange forskellige situationer i dagligdagen. Bgrn
bruger bl.a. sproget til at forklare sig, iscenes®tte lege — samt til at forhandle sig til adgang til
igangvaerende lege. Bgrn bruger deres sprog til at fortzelle, fabulere og fantasere. De har behov for sproget
i deres rollelege, som er bgrnenes foretrukne legegenre i bgrnehavealderen.

For at kunne indga i rollelege, skal man kunne udvikle legen i feellesskab igennem dialog med hinanden.
Dette krzever et godt ordforrad og sprogforstaelse. Dette kraever ogsa at man bade kan lytte og fortzlle,
og sige ja til hinandens ideer. Det kraever ogsa en forstaelse for forholdsord — for at legen kan udvikles.
F.eks. ”bilen kgrte op ad bakken, ind under broen og ned ad bakken igen.”
Barnet skal i stigende grad kunne evne at forklare hvordan ting og mennesker forholder sig til hinanden.

Eksempler i praksis:

o Det er de voksnes opgave at skabe et trygt leeringsmiljg og kultur for at de enkelte bgrn sproglige
bidrag anerkendes.

o De voksne skal kunne give plads for bgrnenes fantasi og bygge pa deres interesser — for
eksempel. superhelte leg.

o Eksempler fra praksis:
En medhjaelper har tegnet et Harry Potter lyn i panden pa de store drenge. Naeste dag kommer
drengene og vil have’ tegnet lynet op med tus. Paedagogen siger ”sa ma i da ogsa have “tryllestave.
”Jaa” udbryder drengene og de finder pinde, taler om Harry Potter, vi snitter med dolk og vikler
band om stavene. Alt imens dette foregar er der masser af dialog, sprog og fantasi H spil omkring
hvad vi laver. Altsa ved at vaere narverende og lyttende til deres ideer, fanger vi voksne
bgrnegruppen der, hvor de er og skaber dermed gode betingelser for deres videre sproglige
udvikling.
Eksempel 2 fra praksis

e Temaarbejde: Vi kan vaelge at arbejde med et specifikt tema pa stuen i en periode f.eks. “om
havet”, vi gar pa biblioteket og laner bgger om temaet, vi tager til havnen og stranden, vi synger
sange og leger, vi samler sten, tang, skaller og laver billeder af materialerne. Herigennem far
bgrnene gget deres ordforrad indenfor temaet. Far begreb om kategorier: f.eks. der findes
mange slags fisk, mange typer bade osv.

{ Kommenterede [b3]:
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o Viskal med vores fagligheden skabe de rette betingelser for at alle bgrn kommer til orde. Dette
gor vi ved at sammensatte mindre grupper hvor det enkelte barn kan fgle sig tryg og fa mod til
at deltage og fort=lle.

o Visgger at bygge pa bgrnenes interesser og skabe falles opmaerksom

o Viskaber rum for leg med fgr-skriftlige aktiviteter — tegne male, rim og remser leg med bogstaver

e F.eks. ugenrim

Ikke mindst har bgrnene brug for deres sprog til at udtrykke, hvordan de selv og andre har det. Det er
vigtigt at kunne i det gode sociale fellesskab. Derfor er det vigtigt at de voksne i bgrnehaven, kan veere
lyttende, naervaerende og laese samt hjzelpe bgrnene med at satte ord pa deres og andres fglelser.

KAMERATESTEN — HVORDAN SER VI EN EFFEKT FOR B@RNENE?

En del af den igangvaerende proces

PRAKSISFORT/ALLINGER — EKSEMPLIFICER DET GODE EKSEMPEL MED TO PRAKSISFORTALLINGER

PADAGOGISK ONELINER/STATEMENT — HVIS | SKAL SKRIVE 1-2 SATNINGER, HVAD ER SA DET
VIGTIGSTE FOR B@RNENE | FORHOLD TIL EMNET

- Viskal som fagpersoner med stort naervar skabe rum til dialogen. Det vil sige at vi har daglige
dialoger med bgrnene, hvor vi stiller abne hv-spgrgsmal
- Viskal som fagpersoner sikre alle bgrns mulighed for aktiv deltagelse i sma og store feellesskaber.

ANDET

ER DER BEHOV FOR £ANDRINGER | PRAKSIS FOR AT OPFYLDE OVENSTAENDE?
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KROP, SANSER OG BEVAGELSE

- de seks leereplanstemaer
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Born er i verden gennem kroppen, og nar de
stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere,
maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
bevaegelse — legges grundlaget for fysisk og
psykisk trivsel. Kroppen er et stort og sammensat
sansesystem, som udggr fundamentet for
erfaring, viden samt fglelsesmaessige og sociale
processer, ligesom- al kommunikation og relations
dannelse udgar fra kroppen.

Leeringsmiljget i dagtilbuddet skal give alle bgrn,
herunder de bgrn, som har begraensede erfaringer
med krop, sanser og bevaegelse, mulighed for at
deltage i feellesskaber, -aktiviteter og leg, og det
paedagogiske personale skal motivere- bgrn til at
bevaege sig ved at vise gleede ved -bevaegelse og
kropslig udfoldelse.

Bgrnene skal inviteres til at fa mange forskellige
kropslige erfaringer i et leeringsmiljp, hvor
bevaegelsesgleede, kreativitet og leg er
ngglebegreber, og hvor det paedagogiske
personale understgtter det enkelte barn og skaber
fleksible, inkluderende leaeringsmiljger. Det
paedagogiske personale er nysgerrigt og udveaelger
og fglger bevidst bgrnenes -bevaegelsesinitiativer,
sa bgrnene oplever selv- og medbestemmelse som
en naturlig del af deres dannelsesproces.

Foreldre inddrages via dialog og som
samarbejdspartnere med hensyn til at give
bgrnene gode betingelser for -bevaegelse, fx ved
at dele paedagogiske overvejelser om veaerdien af
risikoorienteret leg og det at udfordre og fglge
bgrnenes bevaegelsesmaessige interesser.

Krop

Kroppen er grundlaget for bgrnenes deltagelse i
sam-fundets- forskellige feellesskaber og har bade
en fysisk og en eksistentiel dimension.

Den fysiske dimension omfatter forstaelsen af
kroppen som biologisk system med alle kroppens
forskellige dele, delenes funktioner, samspil og
reaktioner.
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Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at
bgrn har mulighed for at erfare verden med deres
krop og gennem deres krop. Kroppen er saede for
bevidsthed om andet og andre og om egen krop i
verden, herunder i aestetiske, sociale, fglelses- og
bevaegelsesmaessige processer. Gennem kropslige
erfaringer undersgges fx "hvem er jeg” og “hvad
kan du — kan jeg mon ogsa det?”, og saledes
udvikles kropsidentiteten via kropslige erfaringer i
sociale samspil.

Kroppen er szede for savel det psykiske helbred (fx
trivsel) som det fysiske helbred (fx erneering,
hygiejne, bevaegelighed).

Sanser

Sanserne er bgrns adgang til verden og
fundamentet for at opfatte og begribe verden. Det
padagogiske leaeringsmiljp  skal understgtte
stimulering af de tre motoriske grundsanser (den
taktile sans, den vestibulaere sans/labyrintsansen
og muskel-led-sansen) i samarbejde med de fire
gvrige  sanser  (lugtesansen,  synssansen,
smagssansen og hgresansen). Det har afggrende
betydning for barnets motoriske udvikling og
automatisering af bevaegelser (savel grov- som
finmotorik).

Den fysiske side af sansning kan ikke sta alene.
Sanselige leeringsmiljger skal tilgodese en aestetisk
dimension, hvor bgrns legende undersggelser og
kreative eksperimenter med bevaegelse er i
centrum. Miljgerne skal skabe rum for bgrnenes
erfaringer med kropslige fornemmelser og
fglelser, herunder rolig kontakt til kroppen, hvor
det enkelte barn udvikler kendskab til og tryghed
ved kroppens reaktioner og signaler og oplever en
ro ved at hvile i sig selv: Der skal bade vaere plads
til bgrnenes kropslige “veeren” og “ggren”.

Bevaegelse

| bevaegelsesfellesskaber  udvikler  barnet
mestring af kropslige/sanselige indtryk og udtryk
og styrker sin evne til at afleese og forstd andre
bgrns og voksnes gestik, mimik, og kropslige
udtryk. Bevaegelse handler om bgrns aktive
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udforskning af verden og kroppens muligheder (Bilag 4 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i
2 . seks laereplanstemaer)

savel alene som sammen med andre bgrn og aktivt

paedagogisk personale i et inkluderende

bgrnefaellesskab og i samspil med de fysiske
omgivelser ude og inde.

PADAGOGISKE MAL FOR LAREPLANSTEMAET KROP, SANSER OG BEVAGELSE

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt
i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to
paedagogiske mal er fglgende:

1. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.
Det paedagogiske leringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesglaeder bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

§9 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer.
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Yderligere input til arbejdet med temaet “Krop, sanser og bevaegelse”

Under jeres arbejde med temaet ”"Krop, sanser og bevaegelse” kan | finde inspiration via eventuelle links og
eventuelt udleveret materiale. Ligeledes bgr man orientere sig i institutionens nuvaerende lzereplan og
andre eksisterende politikker, der kunne have relevans.

ARBEJDSSP@RGSMAL TIL UDARBEJDELSEN AF TEMAET "KROP, SANSER OG BEV/AGELSE”
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| bedes tage stilling til alle nedenstdende spgrgsmal, og skrive det ind i dokumentet, der efterfglgende
sendes til paedagogisk leder via mail eller Kbhmedarbejder. Den paedagogiske leder vil herefter renskrive
det.

ER DER ANDRE TEORETISKE INPUT, DER SKAL MED END DET | TEKSTEN?

HVAD ER DEN VOKSNES ROLLE | FORHOLD TIL TEMAET?

Den voksne skal gé foran, ved siden af og bagved. Den voksne skal vaere inspirator og veere
deltagende aktiv.

Den voksne skal kunne gribe bgrnenes initiativer og veere med pa spontane idéer, som
fordrer til bevaegelsesleg.

Det er den voksnes ansvar at skabe et fysisk miljg som stimulerer sanserne —f.eks. sgrge for
at der er plantet blomster til lugtesansen, krydderurter til smagssansen, og forskellige farver
pa legepladsen til den visuelle sans.

Vi ser gerne at bade vuggestue og bgrnehave arbejder med funktionsopdeling — i form af, at
der er en igangsaetter ift. fysiske aktiviteter. Denne funktion vil altid vaere "fredet” til at sta for
disse aktiviteter, og der skal derfor ogsa veere en praktiskmus og en-to gardvagter, som tager
sig af hvad der ellers foregar palegepladsen/i huset. Dette kan bade bruges i de interne teams
pa stuerne eller i det store faellesskab pa legepladsen. De forskellige funktioner kan evt.
kendetegnes med band de voksne har om handen —f.eks. at igangsaetteren har blat band om
handen, gardvagten gregnt, osv. (og have ens farvekoordination i vuggestue og barnehave,
for genkendelighedens skyld).

KAMERATESTEN® — HVORDAN KAN VI SE DEN VOKSNE HANDLER UD FRA BESKRIVELSEN

Man vil kunne se en voksen i beveaegelse eller en voksen som f.eks. sidder med heenderne i
sandet sammen med bgrnene. En voksen som pd engageret vis samtaler med bgrnene om
det man har gang i. Man ser en voksen som fanger bgrnenes initiativer og som motiverer til
flere pafund. Man ser en voksen som opfordrer til at barnene udfordres — f.eks. ved at rare
ved nye ting.

Man ser voksne som samarbejder om at fa funktionsopdeling til at fungere — og som
respekterer hinandens idéer og roller.

4:
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Eksempel 2: hvis man f.eks. er i skoven og nogle af bgrnene har et stort behov for hurtig
beveegelse (Igb) — den voksne griber her initiativet og saetter gang i et kaplagb pa
langstierne, hvor bgrnene Igber to og to, frem og tilbage. Barnene hepper pa hinanden,
hvilket motiverer til mere bevaegelse

KAMERATESTEN — HVORDAN SER VI EN EFFEKT FOR B@RNENE?

Man ser barn, hvis interesse er fanget, og som er aktivt deltagende. Bgrn som kommer med
nye input til aktiviteterne. Bgrn som ter udfordre sig selv, og derved har en voksende
selvsikkerhed — og bagrn som efter inspiration fra de voksne, tar ga foran.

F.eks. en BOB aktivitet, hvor der er en igangseetter + en praktiskmus. Hvis der er et barn som

har sveert ved/ikke tar deltage, kan praksismussen hjeelpe med at skabe en paedagogisk
bagdar for dette barn, s& barnet pa sigt far mod pa aktiv deltagelse.

PRAKSISFORT/ALLINGER — EKSEMPLIFICER DET GODE EKSEMPEL MED TO PRAKSISFORTALLINGER

PADAGOGISK ONELINER/STATEMENT — HVIS | SKAL SKRIVE 1-2 SATNINGER, HVAD ER SA DET
VIGTIGSTE FOR B@RNENE | FORHOLD TIL EMNET

Aktive og motiverende voksne, skaber aktive og engagerede barn.

ANDET

ER DER BEHOV FOR £NDRINGER | PRAKSIS FOR AT OPFYLDE OVENSTAENDE?

Der er brug for tydelig ledelse, som har forventninger til hvilke mal som skal opnas — dog
med plads til at de ansatte selv baner vejen for hvordan at disse opnas. Der er brug for et
fagligt niveau i personalegruppen, hvor at der mulighed for tilegnelse ny faglig viden.

DEN STYRKEDE PZADAGOGISKE LEREPLAN | Bgrnehusene ved skoven, Klynge NB G, Udgave 1, 2018
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Naturoplevelser i barndommen har bade en
folelsesmaessig, en kropslig, en social og en
kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere
og gore sig de fgrste erfaringer med
naturvidenskabelige teenke- og analysemader.
Men naturen er ogsa et grundlag for at arbejde
med beaeredygtighed og samspillet mellem
menneske, samfund og natur.

Leeringsmiljget skal tage afseet i mulig laering og
inddrage bgrnene som aktive medskabere af egen
leering ved at stille dbne, nysgerrige spgrgsmal til
bgrnenes forstaelse af -sammenhaenge i naturen
og deres omverden.

Det paedagogiske personale skal lytte til bgrnenes
undren og egne spgrgsmal og til bgrnenes
begyndende hypotese-dannelser og
kategoriseringer i forhold til naturen. Bgrnene
opmuntres til at foretage egne undersggelser,
stgttes og guides i at turde gve sig igen og igen for
derved at opbygge en grundlzeggende tillid til egne
ideer og evner, selvom bgrnene mgder modgang.
Der skal vaere en szrlig opmaerksomhed pa at
sikre, at bgrn og familier i udsatte positioner
stgttes i at veere i og leere om naturen.

Dagtilbuddene skal i samarbejde med foraeldre
understgtte en grundlaeggende
naturvidenskabelig dannelse af bgrnene.

Natur

Engagement, den umiddelbare glaede, sansning og
her-og-nu-perspektivet fylder i bgrns oplevelser
og lege i naturen. At vaere i naturen kan ogsa give
anledning til eksistentielle oplevelser og
overvejelser hos bgrn. Laeringsmiljget ma derfor
tilgodese, at alle bgrn, uanset hvor de vokser op,
og uanset baggrund, far mulighed for at opleve et
bredt udsnit af naturen, bade i byen og pa landet.
Bgrn skal opleve naturtyper som f.eks. skov,
strand, moser og vandigb samt levende
organismer som dyr, mikroorganismer og planter.
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Samtidig oplever bgrnene arets gang og far viden
om fgdekaeder og forskellige faenomener som fx
vejret og solsystemet. | naturen har bgrn mulighed
for at ggre sig erfaringer med og udvikle forstaelse
for sammenhzaenge i naturen.

Naturbegreber indgar som et element i
leeringsmiljget og de samtaler om oplevelser,
forstaelser og erfaringer med naturen, som finder
sted mellem bgrn og paedagogisk personale.
Viden om naturen omhandler ogsd menneskets
pavirkning af og samspil med naturen, fx i
forbindelse med miljgspgrgsmal og spgrgsmal om
baeredygtighed og anvendelse af naturens
ressourcer. Leeringsmiljget ma derfor give bgrn
mulighed for at overveje deres eget samspil med
naturen og naturens ressourcer. Baeredygtighed
handler ogsa om at konstruere, genanvende og
reparere ved hjaelp af forskellige redskaber,
teknikker og materialer, naturlige savel som
menneskeskabte.

Udeliv

Uderummet som laeringsmiljg er karakteriseret
ved direkte sanseoplevelser i et autentisk miljg og
kan have forskellige kvaliteter. Der er det abne og
sociale rum som f.eks. en graesplaene eller en eng,
som kan bruges til boldspil og drageflyvning. Der
er ogsa det trygge og afgraensede ‘rum’ som fx
legepladsen og haven med gynger, rutsjebane og
legehus samt det vilde og rummelige 'rum’ som
skoven, havet og stranden med plads til fordybelse
og fascination.



Uderummet giver plads til sansning, bevaegelse,
fantasi og kreativitet og er et godt underlag for
kolbgtter og vilde lege og eventyrlige og farlige
lege. Lege, som stimulerer bgrns kreativitet, fx
med naturmaterialer, og som giver plads til
fantasi og fortolkning, nar traestammen
forvandles til en motorcykel.

Udeliv handler blandt andet om at give bgrn
legemuligheder og oplevelser i og med naturen,
sa de far mulighed for at lzere sig selv og naturen
at kende. Naturen giver et seerligt rum for at
styrke aktiv lytning og nysgerrighed, ligesom
naturens rum kan udvide bgrnenes
deltagelsesmuligheder i fellesskabet pa tvaers af
alder, kgn, kultur og interesser.

Science

Science tilgangen vaegter en undersggende
tilgang, som abner for en aktiv inddragelse af
naturen og naturfenomener som lys, luft,
magnetisme og vejrfeenomener. | science
tilgangen er der fokus pa bgrns begyndende
forstdelse for lovmassigheder i naturen, bgrns
medfgdte talfornemmelse og fornemmelse for
stgrrelser og dermed en begyndende matematisk
opmarksomhed. Der tages udgangspunkt i et
leeringssyn, der aktivt inddrager bgrnenes
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eksisterende viden og erfaringer, undren og
spgrgsmal, men som samtidig forstyrrer og
udfordrer bgrnenes aktuelle forstdelse. En proces,
som gar fra det meget konkrete til det abstrakte —
fra regnorm til luftfart, hvor det paedagogiske
personale skaber en mental bro mellem den
konkrete leering i hverdagen og samtidig har gje
for naturvidenskabens forstaelser og begreber.

Herudover kan bgrn stifte bekendtskab med
forskellige teknologiske redskaber som f.eks. GPS,
digitalveegt, webkamera mv., som giver bgrn
mulighed for at udvikle en kreativ, produktiv og
kritisk tilgang til anvendelse af teknologierne.

En science tilgang betyder, at leeringsmiljget giver
bgrnene mulighed for at danne erfaringer med
arsag, virkning og sammenhange og stgtter
bgrnene i at kategorisere og systematisere deres
omverden ved hjelp af relationspar, som
mange/fa, stor/lille, tung/let, over/under osv. Det
paedagogiske personale tilrettelaegger desuden
leeringsmiljpet, sa det giver bgrn mulighed for at
eksperimentere med antal, rum og form som
tidlige indgange til det matematiske sprog.

(Bilag 5 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i
seks leereplanstemaer)

PADAGOGISKE MAL FOR LAREPLANSTEMAET NATUR, UDELIV OG SCIENCE

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i

beskrivelsen af temaet og to padagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to

paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en

begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.
Det pzedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersgger naturfenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende

og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk

bevidsthed.

§11 i bekendtggrelse om padagogiske mal og indhold i seks lzereplanstemaer.
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YDERLIGERE INPUT TIL ARBEJDET MED TEMAET “NATUR, UDELIV OG SCIENCE”

Under jeres arbejde med temaet ”Natur, udeliv og science”
kan | finde inspiration via eventuelle links og eventuelt
udleveret materiale. Ligeledes bgr man orientere sig i
institutionens nuvaerende leereplan og andre eksisterende
politikker, der kunne have relevans.

ARBEJDSSPQ)RGSMAL TIL UDARBEJDELSEN AF TEMAET “"NATUR, UDELIV OG SCIENCE”
| bedes tage stilling til alle nedenstaende spgrgsmal, og skrive det ind i dokumentet, der efterfglgende
sendes til paedagogisk leder via mail eller Kbhmedarbejder. Den padagogiske leder vil herefter renskrive

det.

ER DER ANDRE TEORETISKE INPUT, DER SKAL MED END DET | TEKSTEN?

HVAD ER DEN VOKSNES ROLLE | FORHOLD TIL TEMAET?

Den voksnes rolle er at praesentere bgrnene for nye ting, pd en eksperimenterende og
nysgerrig vis. Vi er ude i al slags vind og vejr, for at maerke arstidernes skiften pa egen krop.
Vi udnytter arstidernes ressourcer, f.eks. ved at plukke abler om efteraret, samle
hyldeblomster og lave saft med bgrnene, samle kastanjer og bygge kastanjedyr, osv. Vi
tilbereder mad over bal, ndr chancen byder sig.

Den voksne sgrger for at vi ofte er i skoven hvor vi bygger huler, samler sten, |lgfter tunge
ting, lgber op og ned ad bakken, keelker om vinteren, klatre i treeer, plukker blomster, og leder
efter kryb og kravl. Vi undersgger dyrene ved hjeaelp af forstgrrelsesglas og opslagsbager.

De voksne stér for at arrangere plantedag i bade vuggestue og bgrnehave, hvor at bgrnene
medbringer en plante hver iseer, som bliver plantet i institutionen. Her kan bgrnene aktivt
falge med i plantens udvikling. Barnene hjeelper selv til med at vande og vedligeholde
planterne.

KAMERATESTEN — HVORDAN KAN VI SE DEN VOKSNE HANDLER UD FRA BESKRIVELSEN

Man vil kunne se en nysgerrig voksen som leder efter kryb og kravl, klatrer i treeerne eller en
voksen som f.eks. sidder med haenderne i mudderet sammen med bgrnene. En voksen som
f.eks. tar hilse pa en hund eller holde en edderkop. En voksen som pa engageret vis samtaler
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med bgrnene om de ting man har fundet og som kan forklare diverse feenomener i
bgrnehgjde. Man ser en voksen som fanger bgrnenes initiativer og som motiverer til flere
pafund. Man ser en voksen som opfordrer til at bgrnene udfordrer deres greenser —f.eks. ved
at rgre ved nye ting. En forberedt voksen, som videregiver viden og leering til bade bearn og
andre voksne.

KAMERATESTEN — HVORDAN SER VI EN EFFEKT FOR B@RNENE?

PRAKSISFORT/ALLINGER — EKSEMPLIFICER DET GODE EKSEMPEL MED TO PRAKSISFORTALLINGER

Man ser bgrn, hvis interesse er fanget, og som er aktivt deltagende. Bgrn som kommer med
nye input til aktiviteterne. Bgrn som tgr udfordre sig selv, og derved har en voksende
selvsikkerhed —og bgrn som efter inspiration fra de voksne, tgr ga foran. Man ser nysgerrige
bgrn, som bade er nysgerrige pa hvad de voksne iveerkseetter, og ogsa de andre bgrn og
hvad de gor.

Bgrn som tager deres ny tilegnede viden med sig, og som kan i tale seette dette overfor andre
—0g som maske endda kan gere andre (f.eks. deres foreeldre) nysgerrige.

Eksempel 1: Vi samlede blade i skoven fra forskellige traeer, og tog disse med tilbage. Om
eftermiddagen lagde vi alle bladende ud pa et stort taeppe, hvor vi sad med en bog og sammen
med bgrnene fik defineret hvilke traeer de forskellige blade kom fra.

Eksempel 2: Vi gar i skoven og |gfter traestubbe, for at finde og undersgge forskelligt kryb og
kravl.

PADAGOGISK ONELINER/STATEMENT — HVIS | SKAL SKRIVE 1-2 SATNINGER, HVAD ER SA DET
VIGTIGSTE FOR B@RNENE | FORHOLD TIL EMNET

Hvis mennesker oplever ting der udvikler sig og gror, udvikler og gror man selv.

ANDET

ER DER BEHOV FOR £ANDRINGER | PRAKSIS FOR AT OPFYLDE OVENSTAENDE?

Der er brug for et fagligt niveau i personalegruppen, hvor at der mulighed for tilegnelse ny
faglig viden. Hvis digitale medier og dokumentation skal indgd i science, har vi brug for bedre
og opgraderede iPads.
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KULTUR, ASTETIK OG FALLESSKAB

- de seks lereplanstemaer

Side 3 af 70

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der
aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er
kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i
hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan
bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at
udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta
deres omverden. Det padagogiske personale skal
derfor skabe et laeringsmiljg, der formidler glaede
ved aestetiske oplevelser og skabende praksis. Det
paedagogiske personale ma aktivt formidle kultur
og stgtte alle bgrn, wuanset baggrund,
kompetencer og forudgaende erfaringer med
kultur. Leeringsmiljget skal understgtte bgrn i at
eksperimentere med, gve sig i og afprgve sig selv
inden for en bred vifte af kunstarter og udtryk.

Leeringsmiljget skal sikre, at alle bgrn far
erfaringer, der kan forankre vaerdier, og som kan
fungere som rettesnor for at orientere sig og
handle pa en hensynsfuld, demokratisk og
respektfuld made. Dette understgtter
forpligtende feellesskaber og sikrer sammenhang
til skole, lokalsamfund og en globaliseret verden.

Kulturelt indtryk og udtryk

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte
skabende virksomhed og aestetik, der er bade
indtryk og udtryk. Indtryksdimensionen bestar af
bgrnenes egne aestetiske oplevelser i direkte
mgder med forskellige kunstarter sasom
scenekunst, film, maleri, musik, sang og litteratur.
Astetiske oplevelser giver bgrn mulighed for at
dele, spejle sig i og fortolke egne og andres
livserfaringer, tanker og drgmme. Samtidig har
oplevelserne en kropslig dimension, hvor indtryk
setter fgr sproglige aftryk som kropslige
fornemmelser og oplevelser. Det kan fx vaere, at
bgrn maerker spandingen i kroppen, nar de lytter
til en feengslende -fortzelling, eller bgrnene kan
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fole gleede eller nedtrykthed over farverne i et
maleri.

Udtryksdimensionen indeholder bgrnenes egen
skabende og eksperimenterende praksis. Den er
baret af bgrns lyst, kreativitet, improvisation og
aktive deltagelse. Nysgerrighed, sansning, leg og
fantasi indgar i den aestetiske lareproces og
ansporer til nye perspektiver og anskuelser, der
kan forankres som ny viden og ny leering.

Derfor ma det paedagogiske personale vare
lydhgrt og understgtte bgrn i, at bgrnene selv
skaber kulturelle udtryk i et laeringsmiljg, der
inddrager bgrn i processen, vaerdseetter
fordybelse og konstruktion samt bgrns egne
eksperimenterende udtryk.

Leeringsmiljget er afggrende for bgrns kognitive,
®stetiske, personlige og sociale erfaringsdannelse
og omfatter derfor bade dagtilouddets rammer og
lokale kulturtilbud og kunstneriske
arrangementer. Det fysiske laeringsmiljg i eller
uden for dagtilbuddet ma samtidig give mulighed
for, at bgrn selv kan sgge inspiration og oplevelser
i forskellig litteratur og billedbgger, musik,
fotografi mv.

Kultur og feellesskab

Bgrn skal have mulighed for at skabe egen mening
og indhold i hverdagen. De skal opleve, at deres
mader at forvalte tid og rum, leg, venskaber og
konflikter pa bliver mgdt med nysgerrighed og
respekt. Samtidigt ma laeringsmiljget veere et
demokratisk feellesskab, der sikrer
deltagelsesmuligheder for alle bgrn, og hvor bgrn
oplever sig selv som en aktiv del af
beslutningsprocesser ud fra erfaringsniveau og
formaen. Alle bgrn skal have mulighed for at
udfolde deres fulde potentiale uafhaengigt af
social baggrund, kgn, alder mv.



Derfor ma bgrn mgdes med en differentieret
paedagogisk indsats, sa alle, ogsa bgrn i udsatte
positioner, har mulighed for at fa erfaringer med
at udfolde sig og bega sig i samfundet. Et element
heri kan veaere, at bgrn far mulighed for at bruge IT
i et eksperimenterende fzllesskab. Bgrn skal
understgttes i at udvikle evner, sa de kan blive
bade skabende og producerende og navigere i
samfundet pa etisk forsvarlige mader i forhold til
sig selv og andre.

Deltagelse i feellesskaber handler om at have
forstdelse for egne og andres kulturelle baggrunde
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og traditioner. Laeringsmiljget skal bidrage til at
udvikle bgrns forstdelse af egne veerdier og
respekt for andres. Forzldres kompetencer og
vigtige viden om fx religigse hgjtider og
familiestrukturer eller de lege, bgger og film, bgrn
er optagede af, bgr veere synlige i dagtilbuddet.
Gennem ligevaerdig dialog og samspil ma alle
foreldre gives mulighed for at tage del i et
gensidigt forpligtende samarbejde og veere en del
af dagtilbuddets hverdag og feellesskab.

(Bilag 6 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i
seks leereplanstemaer)

PADAGOGISKE MAL FOR LAREPLANSTEMAET KULTUR, ASTETIK OG

FALLESSKAB

Det paedagogiske arbejde med lereplanstemaet Kultur, eestetik og feellesskab skal tage
udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5

ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og
forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,

normer, traditioner og vaerdier.

Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle

oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,

fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene for erfaringer med at anvende forskellige

materialer, redskaber og medier.

§13 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks lereplanstemaer.
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YDERLIGERE INPUT TIL ARBEJDET MED TEMAET "KULTUR, £ASTETIK OG FALLESKAB”
Under jeres arbejde med temaet ”Kultur, Zstetik og Fzellesskab” kan | finde inspiration via eventuelle links

og eventuelt udleveret materiale. Ligeledes bgr man orientere sig i institutionens nuvaerende leereplan og
andre eksisterende politikker, der kunne have relevans.

ARBEJDSSP@RGSMAL TIL UDARBEJDELSEN AF TEMAET “KULTUR, £STETIK OG FALLESSKAB”
| bedes tage stilling til alle nedenstaende spgrgsmal, og skrive det ind i dokumentet, der efterfglgende
sendes til paedagogisk leder via mail eller Kbhmedarbejder. Den paedagogiske leder vil herefter renskrive

det.

ER DER ANDRE TEORETISKE INPUT, DER SKAL MED END DET | TEKSTEN?

| bgrnehusene ved skoven skal barnet laere om institutionens egen kultur samt de traditioner som binder
sig til de forskellige huse. Barnet vil blive praesenteret for den nzere kultur, fx biblioteket, skoven,
legepladser mm og det mere fjerne som fx teater, musik- og kultur festivaler.

Bdrnehusene ved skoven er multikulturelle huse og det har betydning for dagligdagen i husene og det
betyder at bgrnene lzere om mangfoldighed og mgdet med andre kulturer og forskelligheder i levevis.

Barnet vil i sin tid i bgrnehusene ved skoven blive introduceret for sang, musik og litteraere genrer. At veere
barn i bgrnehusene ved skoven betyder, at barnet bliver en del af et demokrati, hvor hvert barn har en
stemme og har mulighed for at praege sin egen hverdag. Det betyder fx at gve sig i at tage aktiv del i verden
og blive et selvstandigt individ med mod pa livet. Barnet vil indga i forskellige uforpligtende (selvvalgte
legerelationer) og forpligtende (fx maltid) faellesskaber i sin tid i bgrnehusene ved skoven. Barnet vil heri
gve sig i de demokratiske processer, medbestemmelse og hvordan man er sasmmen med og giver plads til
andre bgrn og voksne.

HVAD ER DEN VOKSNES ROLLE | FORHOLD TIL TEMAET?

Arbejdet med dagligdagens rutiner og kulturer s& som modtagelse, indkgring, spisning, samling, styrke
bgrnenes selvstendighed og selvhjulpenhed. Vi vil i bestemte perioder af aret arbejde med de forskellige
traditioner som eksempelvis: Jul, fastelavn, paske, sommerfest mm. Bade det traditionsbundne og de
daglige rutiner fordrer, at vi arbejde med bgrnenes fantasi, kreativitet, fordybelse og forundring.

Vi anerkender at bgrnenes kreativitet er lystbetonet det betyder, at vi skal vaere gode til at gribe bgrnenes
egne initiativer og interesser. Det betyder ogsa, at vi skal kunne skabe rum og plads til kreativ udfoldelse

og fordybelse.

For det paedagogiske personale ligger opgaven i at ga forrest, vaere rollemodel, vaere medskabende, aktiv
formidler, kunne tilretteleegge det padagogiske arbejde i forhold til bgrnegruppen.
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At veaere rollemodel i Bgrnehusene ved skoven, betyder bl.a. at lzere bgrnene at indga i sociale relationer
med de andre bgrn samt voksne.

KAMERATESTEN — HVORDAN KAN VI SE DEN VOKSNE HANDLER UD FRA BESKRIVELSEN

| bgrnehusene ved skoven vil man mgde voksne som i det daglige arbejder med rutiner og en daglig
struktur samt differentieret i forhold til den bgrnegruppe de har. Personalet vil pa en understgttende made
mgde barnet(og familien) hvor det er, stgtte det og guide det ind i faellesskabet. Personalet vil udover de
planlagte aktiviteter, gribe bgrnenes initiativer og fglge bgrnenes spor eller inkorporere det i de daglige
planlagte aktiviteter.

| bgrnehusene ved skoven arbejder vi og vaerner om de traditionsbundne aktiviteter vi har i husene. Det
betyder, at vi genbruger og tager de samme historier, dukker, pynt mm frem nar traditionen byder sig til.
sin verden”.

2«

Samtidig vaerner vi ogsa om barnets eget indtryk og udtryk og det at szette sit eget praeg pa

KAMERATESTEN — HVORDAN SER VI EN EFFEKT FOR BORNENE?

| bérnehusene ved skoven ved vi, at faste rutiner, gentagelser og strukturer gavner og giver bgrnene
tryghed - en Tryghed til at lere og udvikle sig. Vi ser bgrnenes glade nar vi besgger den faste legeplads
med den sjove gynge, finder sjalet frem til samling eller nar der s®ttes en bestemt sang pa. Ved rutiner,
gentagelser og fast struktur skaber vi gensynsglaede, forudsigelighed, ro og fordybelse.

PRAKSISFORTALLINGER — EKSEMPLIFICER DET GODE EKSEMPEL MED TO PRAKSISFORTALLINGER

PADAGOGISK ONELINER/STATEMENT — HVIS | SKAL SKRIVE 1-2 SATNINGER, HVAD ER SA DET
VIGTIGSTE FOR B@RNENE | FORHOLD TIL EMNET

| bgrnehusene ved skoven finder bgrnene ro og tryghed til at indga i og udvikle sig i skabende demokratiske
processer i faellesskabets and.

ANDET

ER DER BEHOV FOR £NDRINGER | PRAKSIS FOR AT OPFYLDE OVENSTAENDE?
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PEJLEMARKER

1 2012 arbejdede det paedagogiske kvalitetsudvalg i Kgbenhavns Kommune med at komme med bud p3,
hvordan man kan understgtte institutionerne i at skabe den bedst mulige paadagogiske praksis. Udvalget kom
i den forbindelse med seks pejlemarker for paedagogisk kvalitet, som alle institutioner i Kgbenhavns
Kommune skal arbejde med. Der er ikke noget krav om hvordan arbejdet med Pejlemaerkerne skal beskrives.
Vi har valgt at lade beskrivelsen vaere en del af arbejdet med lzereplansarbejdet, hvor de under nogle
tematikker ligger implicit i og andre gange eksplicit.

Pejlemaerkerne og beskrivelsen af dem ses nedenfor:

SOCIALE RELATIONER — POSITIV VOKSENKONTAKT HVER DAG

Alle bgrn og unge har ret til positiv voksenkontakt hver dag — og udsatte bgrn og unge har et szerligt behov
for at blive set og fa omsorg. Alle bgrn og unge skal opleve et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor de mgdes
med respekt og anerkendelse.

INKLUSION OG FALLESSKAB — BORNE- OG UNGEFALLESSKABER TIL ALLE

Alle bgrn og unge skal opleve at vaere en del af et socialt fellesskab. Barn og unge med seerlige behov skal
inkluderes i feellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt for bgrnene
og de unges egne kulturfaellesskaber er central.

SPROGINDSATSEN — MULIGHEDER GENNEM SPROG

Alle bgrn og unge skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog.

FORZLDRESAMARBEJDE - FORZLDREPARTNERSKAB

Foraeldre og institution skal indga i et teet og ligeveerdigt samarbejde om det enkelte barns eller unges
udvikling og trivsel.

Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bgrn og skal ses som del af et partnerskab.

SAMMENHZANG - OGSA | OVERGANGE

Alle bgrn og unge skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet/den
unge og deres forzeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang.

KRAV OM REFLEKSION OG METODISK SYSTEMATIK | DEN PADAGOGISKE PRAKSIS
Alle institutioner skal veelge en konkret metode, sdledes at der — pa mangfoldige mader - arbejdes
systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det paedagogiske arbejde og
kunne indga i en dialog omkring deres paedagogiske praksis. | valg af metode skal der tages afszet i den enkelte
institutions bgrne- og unge-gruppe og gvrige lokale forhold.
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ETABLERING AF EN EVALUERINGSKULTUR
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Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at
etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet.
Hermed forstas, at det paedagogiske personale og
ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til,
hvordan det paedagogiske leeringsmiljg
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering,

udvikling og dannelse.

Kravet om etablering af en evalueringskultur i
dagtilbuddet skal understgtte, at personalet
udvikler en fagligt selvkritisk og reflekteret tilgang
til  tilretteleeggelse og evaluering af den
paedagogiske praksis. Den faglige og selvkritiske
tilgang skal bidrage til, at personalet far gje pa
deres praksis, tenker over den og ser
mulighederne for at andre praksis, hvis der er
behov for det, hvilket i sidste ende skal udvikle og
kvalificere den paedagogiske praksis.

Det er ikke hensigten, at det enkelte barn skal
evalueres, idet fokus i evalueringen er
sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling,
dannelse, herunder hvorvidt det paedagogiske
leeringsmiljg fgrer til den trivsel, leering, udvikling
og dannelse hos bgrnene, der gnskes.

FOKUS PA B@RNEGRUPPEN 0OG |
RELEVANTE TILFALDE DET ENKELT BARN
Som led i at kunne evaluere sammenhangen
mellem det paedagogiske leaeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel, laering,
udvikling og dannelse kan der fokuseres pa
elementer i det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den
ene side fx, barnesynet,
bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse

hvordan

kommer til udtryk i det daglige paedagogiske
arbejde, og pa den anden side eksempelvis:
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e Bgrnegruppens trivsel og leering

e Bgrn i udsatte positioners trivsel
og leering

e Tosprogede bgrns trivsel og
leering

e Det enkelte barns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse

Fokus pa de enkelte elementer kan bidrage til at
kvalificere evalueringen af sammenhangen
mellem det paedagogiske laeringsmiljp og
b@rnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringskulturen skal afspejle en balance
mellem de ressourcer, der bruges pa at
dokumentere og evaluere pa den ene side, og det
udbytte, som det paedagogiske personale far pa
den anden side. En oplevelse af at producere
meningslgs dokumentation og unyttige
evalueringer bidrager negativt til fremtidig
gennemfgrelse af

evalueringsaktiviteter.

dokumentations- og

PADAGOGISK DOKUMENTATION

Lederen af dagtilbuddet er herudover ansvarlig for
at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling
og dannelse, hvor  den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen. Lederen
af dagtilbuddet har saledes ansvaret for, at der
sker en Igbende beskrivelse af bgrnenes trivsel,
leering, udvikling dannelse, samt det paedagogiske
leeringsmiljg, som ligger til grund herfor.

(Uddrag, forarbejder til dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3)



EVALUERINGSMETODER - INSPIRATION

Der er ikke fastsat krav til evalueringsformen, og
evalueringen kan saledes forega pa mange mader.
Vi praesenterer her to redskaber, som | kan tage i
brug eller anvende som inspiration:

Redskab til selvevaluering

Bgrne- og Socialministeriet har i samarbejde med
Danmarks evalueringsinstitut udviklet et redskab
til selvevaluering. Redskabet er udviklet specifikt
til at hjaelpe Jer, paedagoger og ledere, til at
reflektere over og vurdere praksis, sa | finder
frem til naeste skridt mod, at den styrkede
paedagogiske laereplan bliver en del af Jeres
praksis.

Selvevalueringen indeholder refleksions- og
vurderingsspgrgsmal inden for ni omrader fra
leereplanen, som kan bidrage til at kvalificere jeres
dialog om forstaelser og oplevelser af praksis.
Selvevalueringen guider Jer til at treeffe
beslutninger om den videre handling og tilbyder
endvidere et skema til handling, som kan veere
med til at sikre, at alle kender til de naeste skridt.

Se Redskab til selvevaluering her:
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/redskab-

selvevaluering (www.eva.dk).

Kameratesten
| arbejdsspgrgsmalene til det paedagogiske

PADAGOGISK DOKUMENTATION

Inden for rammerne af kommunalbestyrelsens
ansvar og retningslinjer er det op til den enkelte
leder at beslutte, hvilken paedagogisk
dokumentation der gnskes anvendt og hvordan.
Paedagogisk dokumentation vil kunne have mange
forskellige former og kan fx bestd af en vifte af
forskellige mader at beskrive bgrnenes trivsel,

leering, udvikling og dannelse. Det kan saledes

grundlag og leereplanstemaerne, har vi opfordret
til at ‘lave kameratesten’. Det vil kort og godt sige,
at I med et fiktivt kamera stiller skarpt pa hvordan
i arbejder med det paedagogiske grundlag eller et
leereplanstema.

@velsen hedder: Hvis man stillede et kamera op og
filmede praksis, hvordan ville vi sG helt konkret
kunne se og hgre, at vi handler ud fra beskrivelsen
af et givet leereplanstema eller et tema fra det
paedagogiske grundlag?

Kameratesten kan  netop  bruges som
dokumentations- og evalueringsveaerktgj, der giver
anledning til refleksion over og udvikling af
praksis.

@vrig  inspiration til  evalueringsmetoder
Som beskrevet, er der ikke faste krav til hvordan |
skal evaluere, og formentligt har | allerede
implementeret forskellige evalueringsformer i
Jeres hverdag. TOPI (Tidlig opsporing og indsats)
indeholder eksempelvis systematiske vurderinger
af alle bgrns trivsel tre gange arligt. Disse
vurderinger kan bruges kvalitativt i Jeres
evaluering af, hvordan lzereplansarbejdet gar, nar
det kommer til trivsel. Ligeledes kan metoden
"praksisfortaellinger’ bidrage til at stille skarpt pa
jeres praksis indenfor forskellige omrader fra den
styrkede laereplan. Praksisfortzellinger kan saledes
ogsa anvendes som evalueringsmetode.

vaere bade praksisforteellinger, fotos,
observationer, videooptagelser, screeninger,
aktionsleering, SMITTE-modellen, TOPI-

vurderinger mv.

Den paedagogiske dokumentation vil skulle
understptte og kvalificere den efterfglgende


https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/redskab-selvevaluering
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/redskab-selvevaluering
http://www.eva.dk/

faglige refleksion, som blandt andet skal ligge til
grund for evalueringen. Det er vaesentligt, at
dokumentationen formidler sammenhangen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse.
Det vil sige, at dokumentationen skal vise, hvordan
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dokumentationen er. lagttagelser af
bgrnefaellesskabet kan fx anvendes til at skabe et
overblik over mgnstre i relationerne, mens
observationer og dialog med konkrete bgrn kan
anvendes til at komme teettere pa. Hvilke

processer der foregar, og om de virker.

leereplanen bliver omsat til praksis.

Vi opfordrer til, at dokumentation udarbejdes og
arkiveres Igbende, og ikke kun i forbindelse med
paedagogisk tilsyn.

VZALG DOKUMENTATIONSFORM
Ved valg af dokumentation er det vigtigt at vaere
klar pa, hvad formalet er, og hvem malgruppen for

TiL IS - | ENHEDERNE OM DOKUMENTATION OG EVALUERING

| bedes beskrive jeres evaluerings- og dokumentationsmetoder. Jeevnfgr ovennaevnte beskrivelser, kan det
veere en hjzlp at skelne mellem evaluering og dokumentation pa fglgende made:

DOKUMENTATION: Beskriver, viser og/eller eksemplificerer hvordan | arbejder med bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse indenfor lereplanstemaerne. | skal dokumentere, hvordan | omsaetter

leereplanen til praksis.

EVALUERING: Beskriver jeres systematiske tilgange til faglig refleksion over jeres made, at omsatte
leereplanen til praksis.

DOKUMENTATION]

HVILKE DELE AF PRAKSIS DOKUMENTERER I?

- Erder dele af praksis, som | dokumenterer systematisk?
- Dokumenterer i dele af praksis, hvor |, i seerlig grad, gnsker at skabe udvikling?

HVORDAN DOKUMENTERER I, OG MED HVILKET FORMAL?

HVAD VISER DOKUMENTATIONEN JER?

HVORDAN ANVENDER | DOKUMENTATIONEN | FORBINDELSE MED EVALUERING?

{ Kommenterede [TT4]: NYT tilfgjet 6.5.

Kommenterede [TT5]: Her har jeg freestylet nogle
spgrgsmal til dokumentation og evaluering.

Meld gerne tilbage, om i synes vi skal beholde dem, om i har
andre forslag, eller om i ser behov for at mgdes i

arbejdsgruppen.

(overvejelse: skal der vaere en mere direkte tilknytning til

lzereplanstemaerne her?)
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HVORDAN FORHOLDER | JER L@BENDE TIL, OM JERES DOKUMENTATION AF PRAKSIS ER NYTTIG,
OVERFL@DIG, KAN FORBEDRES ELLER PA ANDEN VIS SKAL TILPASSES FORMALET?

EVALUERING

HVORDAN EVALUERER |, OM DET PADAGOGISKE LARINGSMILI@ UNDERST@TTER BPRNENES
TRIVSEL, LARING, DANNELSE OG UDVIKLING?

- Benytter | jer af szerlige evalueringsmetoder?
- Beskriv gerne konkrete eksempler pa evalueringer | har gennemfgrt, og formal hermed.

BESKRIV ET EKSEMPEL PA EN EVALUERING, SOM HAR FORARSAGET EN KVALIFICERING AF PRAKSIS

PA VEJ MOD EN EVALUERINGSKULTUR?

- Oplever |, at i er pa vej mod eller har etableret en evalueringskultur, hvor i Igbende forholder jer
refleksivt til, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnegruppens lzering, udvikling
og dannelse?

- Erder nogle omrader i jeres praksis, hvor evalueringskulturen kan styrkes?
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