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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede psedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem begrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der blev observeret i vuggestuen mandag d.7. oktober fra
13.00 - 16.00 og i bgrnehaven tirsdag.8. oktober fra 11.30-14.30.

Faglig dialog blev afholdt d. 23-08-2024

Ved den faglige dialog deltog Peedagogisk leder vuggestuen, peedagogisk leder bgrnehaven,
medarbejder repraesentant fra barnehaven, medarbejderrepraesentant fra vuggestuen,
repraesentant fra foraeldreradet, klyngeleder og paedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Mikael Dahl Kristiansen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Grundet rykning af tilsynet var det nedsaget at flytte observationstidspunktet i bernehaven fra
12.30-15.30 til 11.30-14.30.

| tilsynet er der observeret en stor variation i den paedagogiske praksis pd medarbejderniveau. Dette
er fremskrevet i de observere temaer, og vurderingerne er derfor et udtryk for den gennemsnitlige

kvalitet pa tveers af institutionen.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler ofte barnenes falelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bernene og tilbyder trest og omsorg, nar
bernene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o Det paedagogiske personale bruger af og til rutinesituationerne til at skabe stimulerende
samspil praeget af neerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer af og til praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Med baggrund i den observerede variation pé tveers af de to matrikler, ses det at medarbejderne
generelt er opmarksomme pé bgrnenes signaler og spejler begrnenes fglelser samt drager omsorg
for bernene nér de er kede af det. Det observeres pa begge matrikler at der er udfordringeri
naerveeret og samspillet i rutinesituationerne, hvor der kun pé enkelte stuer er et naerveer, og hvor
eftermiddagssamlingen bruges til at understatte det gode samspil.

Der ses medarbejdere som ikke altid agerer i bernehgjde og hvor der savnes et naerveer i samspillet,
mens der er andre medarbejdere som altid agerer i bernehgjde og har et fokus pa at skabe naerveer
for alle bern om det sé er pd gulvet nar der leges, eller ved bordet nar der tales om et feelles emne,
eller nar der spilles puslespil.

Det gode samspil ses seerligt at vaere tydeligt ndr medarbejderne indtager et mere legende og
undersggende perspektiv og inddrager og understgtter det bgrnene kommer med, om detsd er at
synge drala sangen pa forskellige mader, eller at finde sméadyr med bgrnene pa legepladsen. Der
hvor det er udfordret er ndr medarbejdere mangler nysgerrigheden pé bgrnene samt ikke har et
legende perspektiv, men i stedet saetter sig ved et bord pa stuen eller ikke er opmaerksomme pé det
der foregar i den umiddelbare naerhed.

En manglende optimering i organiseringen, seerligt i bernehaven, har en betydning for samspillet
pa stuerne, i overgangene til og fra legepladsen og i selve laeringsmiljget. Her ses der en skaev
fordeling af ressourcerne, barn der venter leenge i rutinesituationerne og medarbejdere som agerer
uhensigtsmaessigt i forhold til deres rolle pa stuen.

Det ses fx barn som i bernehaven er i garderoben ilang tid, selvom der er bgrn og medarbejdere pa
legepladsen fra de andre stuer. | vuggestuen er der fx stuer med 2 voksne og 4 barn og ved siden af
en stue med 2 voksne og 10 barn, men der ses ikke nogle medarbejdere som har en
opmeerksomhed pa at deres kollegaer kan have ekstra travlt, nédr nu der er roligt pé deres stue. Der
ses tegn pé den gode organisering, fx i forhold til legezoner pa bgrnehavens legeplads.
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I den faglige dialog fremgar det, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Organiseringen:

| dialogen tales der om organiseringen pa dagen, og hvordan der kan optimeres pé organiseringen
sa den er understgttende i forhold til det gode samspil. Her naevnes blandt andet at blive mere
skarpe pa zonerne pé legepladsen og at have en nysgerrighed og opmeaerksomhed pa sine
kollegaer, og om de kunne have travilt.

Samtidig er der praktiske greb, sdsom at en stue kan sté for at ordne eftermiddagsvognene i
bernehaven, sa det undgas at stuer med to medarbejdere skal sende en medarbejder hen for at
hente og ordne denne.

2) Mentorer for den gode praksis:

| forhold til den observerede variation i praksis er der en dialog om hvilke greb der kan geres for at
mindske denne. Der tales fx om en fglgeordning for nye medarbejdere, hvor medarbejderen kan
veere sammen med en medarbejder som kender til organiseringen og paedagogikken, samt at seette
mere fokus pa at have et tydeligt berneperspektiv.

3) Sensitivitet i samspillet:

Med henblik pd samtalen om barneperspektiv tales der ogsé ind i sensitiviteten i samspillet, og hvad
det kreeves at leese barnenes signaler. Der er konsensus om at det er nogle trygge og glade barn, og
at det derfor er sensitiviteten og nysgerrigheden pé bernene der skal arbejdes med.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises at:

Bernehusene ved Skoven skal fortsaette deres arbejde med at styrke samspil og relationer i deres
paedagogiske praksis, s variationen blandt medarbejderne mindskes. Det anbefales i den kontekst
atimplementere en mentorordning for nyankomne medarbejdere.
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjeelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er af og til opmaerksomme pé og hjeelper de barn, der ikke indgari
positive samspil og barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er af og til aktive ift. at statte og guide barnenes lege med
hinanden i starre eller mindre faellesskaber.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer ofte, at alle barn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Med baggrund i den observerede variation pé tveaers af de to matrikler ses der medarbejdere som
har fokus pé at hjeelpe begrn ind i et feellesskab og medarbejdere som mangler dette fokus. Der ses
medarbejdere som faciliterer aktiviteter som fungerer godt, og hvor barneperspektivet er synligt,
mens der i andre aktiviteter er et utydeligt berneperspektiv og hvor faciliteringen kunne optimeres.

Det ses seerligt i bernehaven at der er medarbejdere som er udfordret pé at inkludere bern i et
feellesskab, understotte faellesskabet samt hjeelpe barnene med at Igse konflikter.

Et eksempel pé dette ses ved pa legepladsen, hvor nogle bgrn har i gang sat en fangeleg, men hvor
nogle andre bgrn bliver inddraget i fangelegen uden at enske dette. Disse bgrn bliver mgdt af en
medarbejder, hvis lgsning er at bernene skal g hen i den anden ende af legepladsen. Samtidig ses
der medarbejdere som er mere passive, fx ses en medarbejder siddende pé en baenk i l&engere tid
uden at interagere med bgrnene der tegner ved siden af. Dette skal ses i lyset af at en kollega senere
saetter sig pd baenken og at det tiltraekker fire til fem flere begrn. Kollegaen der seetter sig er
interagerende og understgttende i forhold til bernefeellesskabet, og skaber samtidig samtaler med
et feelles tredje.

Generelt ses det at der er en god balance mellem aktiviteter og barneintierede lege, og et fokus pa
atinkludere bgrnene i forbindelse med rutinesituationer. Samtidig ses det at det
eftermiddagssamlingen kun i enkelte tilfeelde fordrer det gode bgrnefaellesskab, og at der er
samlinger som ses veere fragmenteret, og hvor saerligt organisationen er utydelig.

Der ses ogsa en variation i de fysiske leeringsmiljgers indretning bade i forhold til at skabe rum i
rummet samt at vaere indbydende i forhold til leg. Der ses at der bade i bernehave og vuggestuen
er stuer som har optimeret deres leeringsmilje og tematisering, og som kunne bruges som
inspiration til de andre stuer, som har en mangelfuld optimering. Seerligti vuggestuen ses der en
stgrre variation pa dette end i barnehaven.
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I den faglige dialog fremgar det, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Det legende perspektiv:

Der er en konstruktiv dialog om det legende perspektiv, og hvad det kraeves at have en legende
tilgang som medarbejder, og den forskel der er pé at veere legende samt at veere faciliterende. Det
italesaettes samtidig at de store variationer der sas i observationerne er noget der gnskes at arbejdes
med.

2) Eftermiddagssamlingerne:

Der bliver i dialogen talt om hvordan samlingerne er taenkt i forhold til et berneperspektiv. |
bernehaven er man gaet fra en struktur, hvor alle barn spiste sammen til at der er et bord, hvor
nogle bern og en medarbejder spiser frugt, og barnene s& kommer til Isbende. Oplevelsen er at de
har faet mere kvalitet i den made da det er nemmere at fa talt med hvert enkelt barn, samtidig med
atder er barn der leger, der ikke far afbrudt deres leg. | vuggestuen er der fokus pa den samme
maltidspaedagogik som der er til frokosten, og det er en vigtig stund.

3) Laringsmiljgerne:

Der er en dialog om den variation der blev observeret sarligt i forhold til tematisering. | bernehaven
er deigang med en proces i forhold til denne optimering, men er udfordret pa de fysiske rammer.
Her tales der ogsa ind i at der er et stort spaend i alder, og der derfor skal tilbydes noget for alle barn.
| vuggestuen er der et krav om minimum 4 legezoner pa alle stuerne. Der er stuer som er udfordret
péa baggrund af renovation pa stuerne pt. Her tales der ogsa om at stuernes indretning hele tiden
andres og er en levende organisme, da bgrnegruppens sammensaetning forandres. Der tales ogsé
om det at leere af hinanden og finde inspiration til egne stuer, og at det er noget der arbejdes med.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises at:

- Barnehusene ved skoven skal arbejde med det legende perspektiv, og samtidig arbejde med at
understgtte barnefaellesskabet sa bernenes indbyrdes samspil styrkes.

- Bearnehusene ved skoven skal arbejde med at optimere pé tematiseringen samt mindske
variationen i leeringsmiljgerne péa tveers af stuerne i bdde vuggestue og bernehave.
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder af og til systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

e Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte barnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte barnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Med baggrund i den observerede variation pa tveers af de to matrikler observeres det at samtalerne
mellem begrn og personale generelt har flere turtagninger. Seerligt i vuggestuen hgres der flere
samtaler med mange turtagninger, og en dybde i samtalerne. Der hvor der ses udfordringer i
samtalernes dybde og leengde er ndr medarbejdere ikke benytter sig af de sprogunderstgttende
strategier og er nysgerrige pa bernenes perspektiv, ndr organiseringen pé stuen er mangelfuld eller
medarbejderne pa baggrund af positionering ikke opfanger bernenes forsgg pa at samtale.

De eksempler der ses pa dette er nér bernene henvender sig til medarbejderne, men mgdes af
lukkede spargsmal, eller af udsagn som "Det var ogsa flot”, som ikke &bner op for en samtale.
Samtidig er der medarbejdere som er mere stationaere i deres positionering eller som svarer péa det
spergsmal de giver og ikke lader bgrnene né at reflektere.

Der ses ogsad medarbejdere som har et sterre fokus pé de barn som af sig selv henvender sig til
medarbejderne, og i vuggestuen mere pé bgrn som er verbale end de bgrn som endnu ikke har
udviklet et sprog eller er pé vej til dette.

| rutinesituationerne ses det at der kunne optimeres pa det sproglige og motoriske element.
Samtidig ses det generelt at der kan optimeres pa at facilitere flere mindre eller starre
bevaegelsesaktiviteter, samt saerligt pd medarbejdernes deltagelse.

Der observeres at de bevaegelsesaktiviteter opstar, som fx en fangeleg pé legeplads, der ud da
medarbejderen gar til pause. | vuggestuen ses det at der pa stuerne, hvor der er en god normering
er plads til mindre bevaegelsesaktiviteter som at hoppe fra en baenk til en madras.

Generelt ses det at medarbejderne er mindre deltagende og mere faciliterende i
bevaegelsesaktiviteterne, og kun i fangelegen samt i en samling ses det at medarbejderne er en
rollemodel i forhold til bevaegelse.

Der ses en variation i leeringsmiljgernes understattelse af lege og fantasielementet. Generelt er der
gjort tiltag pa de fleste stuer i at skabe indbydende miljger, men enkelte stuer er mangelfulde pa
dette omrade, mens enkelte stuer er optimeret i den henseende og kunne veere inspiration til disse
stuer. Udenders kan der optimeres pa understoattelse af fantasielementet.
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| forhold til bevaegelsesaktiviteter er vuggestuen udfordret indenders, mens begge matrikler har
legepladser, hvor der er rige muligheder for bevaegelse.

I den faglige dialog fremgar det, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Bevaegelse om eftermiddagen:

Der er flere samtaler i dialogen omhandlende integration af bevaegelse om eftermiddagen, béde pa
legepladsen og indendears. | bernehaven er der et boldbane legeomrade som seerligt bruges til
bevaegelsesaktiviteter. Det tales om at det kan veere personbarent om dette omréde bliver brugt, og
at der skal seettes fokus pa vidensoverdragelse sa en fangeleg fx ikke der ud, nér den faciliterende
medarbejder gar til pause.

| vuggestuen organiserer de normalt en bevaegelsesbane og faciliterer bjernegymnastik pé stuerne
nar det er regnvejr. Her kan barnene ga fra stue til stue eller ud pa gangen hvor bevaegelsesbanen
er.

2) Tale med alle born:

Der bliver talt om at der er observeret at der er barn der tales mere med end andre, og seerligt i
vuggestuen er der fra institutionens side et stort fokus péa at tale med bgarn der endnu ikke har et
verbalt sprog. Her har institutionens sprogpeedagog talt med personalet om betydningen ved at
tale med barn som endnu ikke har dannet, eller er pé vej til at danne, et verbalt sprog. Samtidig har
man flere sprogprojekter, fx Legevippen, hvor de yngste bagrnehavebegrn der havde sproglige
udfordringer er sammen med de sterre vuggestuebarn.

3) Fagligt fokus pa sprog og bevaegelse:

Klyngen har oprettet et sprognetvaerk, som saetter seerligt fokus pa sproget, og som understattes af
klyngens sprogpaedagog. Alle medarbejdere har derudover haft et opleeg med Justin Markussen
Brown i forhold til sprogpaedagogisk praksis. Der er samtidig flere tiltag i bernehaven i forhold til
bevaegelse fx DBU fodboldprojekt og implementeringen af bern og beveegelses lege (BOB)
igennem hele dagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises at:

- Barnehusene ved skoven skal arbejde med at medarbejderne fremstar som mere tydelige
rollemodeller i forhold til bevaegelse, seerligt i forhold til medarbejdernes deltagelse.

- Barnehusene ved skoven skal samtidig arbejde med at optimere pa understattelsen af
fantasielementet i leeringsmiljget bédde pé stuerne og pa legepladsen.

Barnehusene ved Skoven
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtiloud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bernenes trivsel, leering og udvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og
hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

I den faglige dialog fremgar det, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Den daglige dialog og det taette samarbejde:

| dialogen er der konsensus om at der er en gensidig tillid mellem det peedagogiske personale og
foreeldre. Der bliver prioriteret at dialogen tages ansigt til ansigt og at AULA og anden skriftlig
kommunikation ses som sekundaer. Det italeseettes i dialogen at det er paedagogerne der ansvar for
relationen som den professionelle, og at der er fokus pé den lgbende dialog. Samtidig er der fokus
pa at forventningsafstemme med foreaeldrene bade néar de starter i vuggestue og bagrnehave. Her er
detvigtigt at der er forstdelse for at &endringen i normeringen fra vuggestue til bgrnehave, og der
derfor er faerre voksne der kan tage sig af det enkelte barn.

Fra foreeldrene er der en oplevelse af at medarbejderne er meget imgdekommende, og at der en
sterre lydhgrhed begge veje end tidligere, i forhold til at lytte til hinanden, og enten tage leeringen
med sig ind i familien eller i det peedagogiske arbejde i institutionen.

2) Samarbejdet nar der er bekymringer i forhold til barnets udvikling:

Hvis der er bekymringer for et barns udvikling, er der retningslinjer for hvordan det paedagogiske
personale skal agere alt afheengigt af bekymringen. | den svaere samtale, vil der altid veere to fra
institutionen der deltager, og en af de deltagende kan vaere den paedagogiske leder. Det italeseettes
at det er vigtigt at tage samtalen s& hurtigt som muligt, og ikke vente da sma bekymringer dermed
kan vokse sig starre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreldrebestyrelsen inddrages ofte i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

I den faglige dialog fremgar det, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Systematik i overgangene:

Det er tydeligti dialogen at der er en systematik i overgangsarbejdet bdde nar barnene skal starte i
vuggestuen og nar de skal videre i bernehave og KKFO/skole. Der ligger en beskrivelse af
overgangen fra hjem til vuggestue pd hjemmesiden, og der er et skriftligt materiale nar barnene
starter i bernehave.

Seerligt overgangen fra vuggestue til bernehave har veeret et kerneemne, da der er en leengere
fysisk afstand, som tidligere har foraeldre til bern i vuggestuen har valgt andre tilbud. Der er derfor
gjort ekstra meget ud af at bernene tidligt kommer pa besag i bernehaven, allerede fra de omkring
2 ar gamle, og mere intenst nar de naeermer sig den reelle overgang. Samtidig er der to arlige
besggsdage, hvor foreldrene kan komme og besege bgrnehaven og se omgivelserne. Dette har
haft betydning for at flere har valgt ba@rnehaven til.

2) Samarbejdet med KKFO og skole:

Samarbejdet med bgrnehave og KKFO samt skolen er meget tydelig. Seerligt samarbejdet med den
neertliggende KKFO afdeling er taet, og storgruppebgrnene om formiddagen besgger afdelingen i
to hold - et torsdag og et andet fredag. Afdelingen har i den forbindelse tilknyttet en peedagog som
eritilbuddet fysisk de dage. Her sker der mange speendende ting, og bernene glaeder sig til at
komme pé afdelingen. Udover besggene om formiddagen er der ogsé fire bessg om
eftermiddagen ndr de naermer sig maj-perioden, hvor foraeldrene ogsé kan komme og hente
bernene og se dem i denne kontekst.

| Klyngen er der desuden etableret vild skolestart, som er et projekt alle klyngens institutioner er
deltagende i.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbouddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og
kvalificerer det paedagogiske leeringsmilja.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage barnenes perspektiver i den
lebende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Trivsel og sprogvurderinger:

| dialogen fortaelles der om hvordan trivsel- og sprogvurderingerne bruges i det daglige arbejde i
bade vuggestue og bgrnehave. Bdde vuggestue og bgrnehave har en systematik i brugen af
henholdsvis sprogtrappe og sprogvurderinger, men leegger samtidig vaegt pé at det forst for alvor
kommer til at leve ndr der arbejdes med sprogarbejdet i det daglige, fx i forbindelse med aktiviteter
og lege.

Trivselsvurderingerne er blevet mere systematiske end tidligere, og der arbejdes med TOPI hvert
halve ar, hvor der ferst vurderes individuelt og herefter samles op pa stuen og senere pé et p-mede.
Hvis der er bern der er gget opmaerksomhed eller bekymring for udarbejdes der handleplaner. Her
tages der, i forhold til bern i gget opmaerksomhed, hensyn til om det kan vaere en midlertidig
opmaerksomhed, fx i forbindelse med skilsmisse, hvor der i den kontekst ikke udarbejdes
handleplaner.

2) Ensartethed i praksis og vidensdeling:

Der er en reflekteret dialog om den sete variation i observationerne, og hvordan der sé arbejdes
med ensartetheden i praksis. P4 begge afdelinger er der mader pa tveers af stuerne, hvor to stuer
medes i et faelles team og kan blive inspireret af hinanden. Samtidig er der flere feelles aktiviteter
bade pé tveers af bernehave og vuggestue, men ogsa internt, hvor stuer gar péa tur med hinanden.
Desuden arbejder de med det faelles barnesyn i klyngen, og med at have en tydelig feelles praksis, fx
igennem arbejdet med Tea Thyrres teoretiske grundlag. Dette arbejdes der systematisk med fx pa
personalemgderne.

3) Bernenes perspektiv:

Det fortaelles at der arbejdes med at folge bernenes spor i aktiviteterne, og gribe det bgrnene ger i
forhold til at eendre disse. | barnehaven har de samtidig fokus pa demokrati i bernehave, ved at
bernene inddrages i forhold til forskellige beslutninger, som hvor de kunne teenke sig at holde
Halloween samtindhold, hvilken film de skal se nér der er biograf og hvilket legetgj de gnsker skal
vaere pé stuen.

Barnehusene ved Skoven
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

I klyngen har vi arbejdet med et feelles bgrnesyn, som understgtter en sterre ensartethed i
personalegruppen. Dette praesenteres nye medarbejdere ogsé for. | forhold til sprog har Pia (den
sprogansvarlige peedagog i Klyngen) veeret ude og observere stuerne, og givet tilbagemeldinger
pé stuemeder pé, hvordan vi kan understatte sprogmiljeet bedst muligt. Herunder ogsa
sprogstrategier og sprogtrappe. | bernehaven har vores sprogansvarlige paedagog videreformidlet
hvordan han arbejder med sproghandleplaner og arbejder med sprog i bernegruppen. |
bernehaven arbejders der lidt forskelligt pa stuerne. Nogle deler samlingen op i to - en for de
aldste og en for de yngre barn. Nogle holder en faelles samling. Det er afhaengigt af bernegruppen.
Alle arbejder med start, midte og slut. Vi arbejder ikke pé tveers med DGl og legevippen leengere,
men har et faelles projekt hver fredag, hvor vuggestuen kommer pé besgg i barnehaven med de
aldste vuggestuebgrn og laver BOB med nogle af de yngste barnehavebarn.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

-Samspil og relationer mellem barn og voksne.
-Bornefeelleskaber og leg

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

I begge huse vil vi arbejde videre med mentor-ordningen, i et introforlab for nye medarbejder.
Dette for at mindske variationen i den paedagogiske praksis.

I begge huse @nsker vi at skaerpe fokus pd at legen, er lige sd vigtig som at facilitere aktiviteter.
Den voksne deltager, understatter og inddrager barnene i legen.

Bornehaven har opdelt deres legeplads i legezoner, det vil vuggestuen ogsd gere.
Barnehaven vil arbejde med hvordan den voksne kan understgtte barnenes leg pa legepladsen, og

skabe deltagelsesmuligheder for bgrn i udsatte positioner.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Vi fastholder de aftaler vi har, og evaluerer og juster lgzbende.

Barnehusene ved Skoven
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://boernehusenevedskoven-
leereplan kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-
(0-5-ars institutioner) paedagogiske-laereplan

Har institutionen inden for de seneste to ar Nej

gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://boernehusenevedskoven-
med den paedagogiske leereplan kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-
(0-5-ars institutioner) paedagogiske-laereplan

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret

temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

26-02-2024

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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